
 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1405 خرداد 31 منتهی بهماهه  3 مالی دوره

 

1 

 

1 

 

 

 

 )سهامی عام(  گسترش صنایع روی ایرانیانشرکت 

 

 فرابورس   پذیرفته شده درناشر 

 

 تفسیری مدیریت گزارش 

 

5140 خرداد  31ماهه منتهی به  3دوره های مالی  پیوست صورت   

 

 

 

 

 

 

 





 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1405 خرداد 31 منتهی بهماهه  3 مالی دوره

 

3 

 

3 

 فهرست 

 4 مقدمه

 4 شرکت کار و کسب تیماه -1

 6 : صنعت و شرکت  تیماه -1-1

 8 : صنعت در شرکت گاهیجا -2-1

 9 : فروش ات یجزئ -3-1

 11 : کلان اقتصاد یهامؤلفه  جمله از هاآن  در رییتغ احتمال و شرکت بر مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات  قوانین، -4-1

 12 : شرکت بازارگردان  اطلاعات   -1-5

 13 : یبازارگردان

 13 اهداف  آن به یابیدست  یبرا  تی ریمد یراهبردها  و تی ریمد  اهداف -2

 13 : مدت  کوتاه و مدت  بلند یهابرنامه  و کلان اهداف   -1-2

 14 :شده گزارش جینتا بر هاآن  رات ییتغ رات یتاث و ها قضاوت  و ها برآورد  ،ی حسابدار مهم یها هیرو   -2-2

 15 :آن با رابطه در گرفته صورت  اقدامات  و یشرکت یراهبر  با ارتباط در شرکت یهااست یس -3-2

 24 روابط  و هاسک یر مصارف،  منابع،  نیتر مهم-3

 24 : منابع -1-3

 25 : مصارف  -2-3

 25 : آن لیتحل و هیتجز و نانیاطم  عدم موارد و هاسک یر  -3-3

 28 :وابسته اشخاص با معاملات  به مربوط اطلاعات  -4-3

 28 :ازآن  یناش اثرات  و شرکت  هیعل ای له یحقوق یدعاو -5-3

 28 اندازها چشم  و اتیعمل  ج ینتا-4

 29 :یات یعمل و یمال  عملکرد  جینتا -1-4

 30 :مجمع نیآخر  مصوبه مطابق  سهام سود پرداخت تیوضع  نیآخر  و پرداخت ات یجزئ -2-4

 30 : شرکت تیوضع و هایی دارا بیترک ها،یگذار هی سرما یپرتفو در رات ییتغ -3-4

 30 (یدیتول یهاشرکت   مختص) تیحساس لیتحل -4-4

 31 شده   اعلام  اهداف   با   سه یمقا  در  یتجار  واحد  عملکرد  یابیارز  ی برا  عملکرد  یهاشاخص  و   ارهایمع  ن یمهمتر- 5

 32 :تهایفعال ای بخشها عملکرد  -1-5

 34 بندی جمع-6

 



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1405 خرداد 31 منتهی بهماهه  3 مالی دوره

 

4 

 

4 

 مقدمه

های همراه با صورتکه    باشد می  رسانی به بازار سرمایه عدر اطلاهای مالی  مکمل و متمم صورتعنصر    گزارش تفسیری مدیریت، 

را   اند، نشده  ارائه  مالی  هایصورت در که  اطلاعاتی   سایر  و   تجاری  واحد  انداز چشم،  تفسیری مدیریت  گزارش .گرددمیمالی ارائه  

در   .رودمی  بکار    آن  به  دستیابی   برای  ی مدیریت  راهبردهای  و  اهداف   درک  برای  مبنایی  عنوانو همچنین به  نمایدمی  فراهم

را تحت تأثیر قرار   واحد تجاری   یشرفتو پ   وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و  ، زارش تفسیری مدیریتگ

 . گرددمی تشریح دهند، 

 

 شرکت  کار ماهیت کسب و  -1

 تاریخچه و روند فعالیت شرکت: ❖

  خاص   سهامی   شرکت  صورت  به  19/07/1384  )سهامی عام( با نام میکا روی زنجان در تاریخ  شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان

رسیده است. این شرکت در    ثبت  زنجان به  استان  های شرکت  ثبت   اداره  در  19/07/1384مورخ    6138  ثبت   شماره   طی  و   تأسیس

به نام شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان تغییر نام داده است. اقامتگاه قانونی    1133/90/1طی روزنامه رسمی    22/01/1390تاریخ  

 22/06/1399  مورخ  صورتجلسه  استناد  باشد. بهمی  9، بهره وری  جاده بیجار شهرک صنعتی روی 5زنجان،کیلومتر  شرکت، استان  

 . یافت  تغییر  عام  سهامی   به  خاص  سهامی  از  شرکت  نوع  بهادار  اوراق   و  بورس  سازمان  07/07/1399  مورخ  71937/122  شماره  نامه  و

 : شرکت فعالیت موضوع ❖

 این اصلی اولیه مواد کنندگان تأمین عمده است. همچنین روی شمش تولید شرکت فعالیت اصلی موضوع اساسنامه، 2 ماده  مطابق

 گروه صنعتی و معدنی زرین خاورمیانه )سهامی خاص(، و عمده سهامدار به عنوان آسیا )سهامی عام(معدنزرین  شرکت شرکت،

 باشندمی گستران)سهامی عام(زنجان کیمیایشرکت صنعتی و معدنی
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 اعضای هیات مدیره :  ❖

 سابقه   سمت نام نماینده

 ره ی مد اتیه سیرئ  ی عامر دیحم

 1391الی  1389مدیر مالی شرکت تداوم تولید از سال  ❖

 1396الی  1391مدیر مالی شرکت زرین معدن آسیا از سال  ❖

 1399الی  1397مدیر مالی شرکت سرب و روی مهدی آباد از سال  ❖

 1400اجرایی گروه صنعتی و معدنی زرین از سال مدیر  ❖

 

 ره یمد  ات یه سی رئ   بینا  ی اهکلیس  یرضا حداد بیحب

 حسابدار رسمی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  ❖

 عضو انجمن حسابداری ایران  ❖

 رئیس حسابداری در فرماندهی مهندسی ستاد کل و قرارگاه سازندگی خاتم الانبیا  ❖

 سال  9حسابرسی به صورت استخدامی رسمی به مدت همکاری با سازمان  ❖

های زیر مجموعه ایران خودرو به عنوان  سال در شرکت  4حضور بیش از  ❖

 مدیر حسابرسی داخلی 

 ره یمد  اتیعضو ه سیدیداله خضری 

 ( 1388-1386شرکت خالص سازان )   رئیس سرشیفت ❖

 ( 1397-1388) کارخانه شرکت کالسمین، کارخانه روی دندی  ر یمد ❖

 ( 1402 -  1397کارخانه شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان ) ر یمد ❖

 ره یمد  اتیعضو ه ستا   قتیحق  رضایعل

 رئیس هیئت مدیره شرکت نساجی هلال ایران  ❖

 مدیر عامل و رئیس هیئت مدیره شرکت تهران الکتریک  ❖

 ایساتیس ارتباطات قندی نایب رئیس هیئت مدیره شرکت   ❖

 عضو هیئت مدیره شرکت بین المللی تحقیقات صنعت و معدن آیرما  ❖

 ره یمد  اتیعضو ه پوریصمد عل

 (  1393-1401) سال  ان یران یا  یرو  عیعامل شرکت گسترش صنا  ر یمد ❖

 (  1390-1393) سال  انیران یا  یرو عی شرکت گسترش صنا   رهی مد ئتیه سیرئ  ❖

و برنامه   تی ریسازمان مد  رکلی ( مد 1389 -1390) سال   یمشاوره اتاق بازرگان  ❖

 (   1386- 1389و بودجه استان زنجان ) سال  یزیر

 

سید فتاح حسین زاده  

 نودهی

)خارج از اعضا    مدیر عامل

 هیات مدیره( 

 ( 1401-1399) انه یخاورم  یرو عی صنا  توسعه عامل شرکت  ر یمد ❖

 ( 1398- 1393) ران یا ی مواد معدن  یورآکارخانه شرکت فر ر یمد ❖

 ( 1392-1384)  بندرعباس یرو  دیمجتمع تول ر یکارخانه و مد ر یمد ❖
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 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1

 فرآیند تولید :  •

 روی  تولید روش  و تکنولوژی اجمالی  بررسی  •

  -   90  حدود .  شوندمی  تقسیم   هیدرومتالورژیکی   و  پیرومتالورژیکی  دسته   دو   به   کلی  طور   به  روی   تولید   هایروش

 .است هیدرومتالورژیکی روش به جهان در  تولیدی  درصد روی  85

بالا  در  نظر  مورد  فلز  معدنی  ماده  پیرومتالورژیکی   هایروش  در   استحصال    و   احیاء  مخصوص  های توده  توسط   دمای 

.  است  احیاء  واکنش  انجام  برای  مناسب  محیط  و  زیاد  حرارت  ایجاد  پیرومتالورژیکی  فرآیندهای  عمل  مکانیزم.  گرددمی

  کنترل  برای  آهک   از   و  بوده  متالورژی   کک  فرآیند،   این  در  احیاکننده  عامل   روی،  تولید  پیرومتالورژیکی  هایروشدر  

  روی   کنسانتره  از  استفاده  درصورت   .باشدمی  مهم  بسیار   فرآیند   این   در  اولیه  مواد  بندیدانه.  شودمی  بازیسیته استفاده

  -  10  بندی دانه  به  را   آن  باید  ابتدا  روی،  اکسید  معدنی  ماده   از  استفاده   صورت  در   و   درآورد  صورت گندله   به   را  آن   باید

  معدنی  ماده  هیدرومتالورژیکی   هایروش  در  گیرد.ر  قرا  مصرف   مورد  انجام کلسیناسیون  از   پس   و   رسانده  مترمیلی  5

  از   و  مستقیم   برق  جریان  توسط   ها، ناخالصیجداسازی    از   پس   و   شده  حل   مناسب  حلال  یک   در   نظر  مورد   فلز   حاوی

بالا   به   هیدرومتالورژیکی   های روش  در .  گرددمی  استحصال  الکترولیز   فرآیند   طریق   فلز  استحصال   و  نیست   نیاز   دمای 

های روش پیرومتالورژیکی، افزایش تعداد  به دلیل ظرفیت محدود کوره  .شودمی  انجام  الکتروشیمیایی  های واکنش  توسط

در    ،باشد. لذا میزان تولید روی در دنیا با این روش محدود استجهت بالا بردن ظرفیت مقرون به صرفه نمیها  آن

امکان استفاده    دلیلکه فرآیندهای هیدرومتالورژیکی به دلیل امکان تولید اقتصادی و با ظرفیت بالا و همچنین به  صورتی

 از مواد اولیه با عیار پایین و ناخالصی زیاد، استفاده وسیعی در سطح جهان دارند.  

 .  مرسوم روش و انحلالی  استخراج روش ؛شوندعمدتاً در دو روش خلاصه می هیدرومتالورژیفرآیندهای 

و    قبول  قابل  خلوص  با  روی  سولفات  سولفوریک،  اسید  در  روی  معدنی  ماده  انحلال  از  پس  حلال  استخراج   روش  در

  مستقیم برق جریان از استفاده با و  روی حاوی مناسب محلول  تهیه با  شود.می جدا محلول از مجاز های ناخالصی سطح

 . گرددمی استحصال %  99 از  بیش عیار  روی با فلز  الکترولیز های در سلول

  اولیه حاوی  مواد  انحلال  بخش  در.  شودمی  انحلال منتقل  یا  لیچ  واحد  به  سنگ معدن،  کنسانتره  مرسوم  روش  در

که با    لیچآن   از  پس  .آیدمی پالپ در  صورت   به مخصوص  های مخزن  الکترووینینگ در واحد از برگشتی محلول  با  روی،

  به  هاناخالصی  شود.صل را به مخازن لیچ خنتی پمپ میا معدنی، دوغاب ح  ههدف انحلال حداکثری روی موجود در ماد

  تصفیه   .شودمی  منتقل   تصفیه  واحد   به   ها ناخالصی  سایر  جداسازی   جهت   محلول   و   شده  جدا  محلول   از   جامد   صورت 

 .شودمی انجام مرحله سه  طی لیچ  از حاصل  محلول
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 .  یابدمی کاهش حد مجاز  تا کبود   کات توسط  محلول در   کلر یون  غلظت   ؛اول  مرحله

آرسنیک،   تری  و  روی  پودر  افزودن  و  راد گسانتی  درجه  70  -  80  به  محلول  دمای  افزایش   با   ؛دوم  مرحله   اکسید 

 . شودمی منتقل  بعد مرحله  به محلول و  شده جدا  محلول از  کیک   صورت های مس و کبالت و نیکل بهناخالصی

  جدا  محلول  از  اسفنجی  صورت   به  کادمیوم  روی،  پودر  افزودن   و  گرادسانتی  درجه  50  تا   دما  کاهش  با  ؛نهاییمرحله  

  کاهش  Mgو   Caحلالیت    دما،  کاهش   با   خنک کن  هایبرج  در. شودمی  منتقل   خنک کننده  هایبه برج  محلول   و  شده

یرند و برکف و دیوار برج خنک کن و بخش داخلی  گشکل می   MgSO4و CaSO4 های نتیجه کریستال  در  و  یافته 

شود. در واحد الکترولیز، الکترولیت از  به بخش الکترولیز هدایت می Mgو  Caمحلول عاری از  کنند.رسوب می ،مخزن

با    شود و پس از زمان مشخصی به صورت ورقه رویبر روی کاتد احیا نشسته می  +Zn2ها عبور نموده و یون  سلول

 ردد. گاستحصال می درجه خلوص ویژه

  منتقل  گریریخته  و  ذوب   واحد  به  و  شده  شسته  ورق کنی،  واحد  در  کاتد   از  شدن  کنده   از  پس  حاصل،  روی  ورقه

  آلومینیوم   کلرید   توسط  گیری سرباره.  شوندمی  اضافه  القایی  کوره   به  خشک شدن   از   پس  ها ورق  واحد   گردد که در آن می

 گردد. گری میریختهبا درجه خلوص ویژه  روی  شمش  صورت  به پس از خالص سازی روی  مذاب و شودمیانجام 

  هاناخالصی  از  برخی  میزان  اگر  کهطوری  به  هستند   حساس  اولیه  مواد   شیمیایی  ترکیب  تغییر  به  پیرومتالورژیکی   هایروش

  فرآیندهای  در  انرژی  ند. مصرفکمی  افت  شدت  به  فرآیند  کاری   راندمان  یا  شده  متوقف  تولید  شود،   بیشتر  از حدی

  دوباره  مصرف  قابلیت  و   پیرومتالورژیکی  فرآیندهای   در  پساب  ایجاد   عدم   به  توجه  با. است  بالاتر   معمولاً  پیرومتالورژیکی

 باشد. می کمتر پیرومتالورژیکی هایروش  در  محیطی مسائل زیستآسیب ها، روش این در  حاصل  پسماندهای

  مواد اولیه: - 1-1-1

های زرین شرکت  از   تاً عمدکه  باشد  با عیارهای مختلف می  و هیدروکسید روی  شامل کنسانترهمواد اولیه مورد نیاز این شرکت،  

 گردد.تامین میکیمیای زنجان گستران  و   ، روی کاوان صنعت گستر پاسارگادصنعتی و معدنی زرین خاورمیانه  گروه  معدن آسیا،

مبلغکشورشرکتنوع مواد اولیه 
درصد نسبت به کل 

خرید دوره

%1,379,72864ایرانشرکت زرین معدن آسیاکنسانتره روی 

%402,30119ایرانشرکت تولید و توسعه سرب و روی ایرانیانکنسانتره روی 

%223,53910ایرانگروه صنعتی معدنی زرین خاورمیانههیدروکسید روی

%35,0682ایرانروی کاوان صنعت گستر پاسارگاد هیدروکسید روی

%127,4500ایرانمعدنی سرب و روی کیمیا گوهرانخاک معدنی

2,168,08594%

سه ماهه سال 1405
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 بازار مواد اولیه شرکت:  تیوضعنحوه تامین و    - 2-1-1

باشد. قیمت گذاری مواد اولیه از قیمت جهانی فلز روی در بازار بازار مواد اولیه این شرکت از رقابت و حساسیت بالایی برخوردار می

چنین سهم جزئی از مواد اولیه گردد. همکند و از طریق بازار بورس کالای داخلی تامین میتبعیت می (LME)بورس فلزات لندن 

 گردد. مصرفی شرکت از طریق ورود موقت خاک معدنی تامین می

 جایگاه شرکت در صنعت:  -2-1

 

های بورسی را  از سهم تولید شرکت 25.52با توجه به جدول ارائه شده، شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان % ادداشت:ی

های عمومی دولت در خصوص صادرات و نرخ بازگشت ارز و همچنین عرضه و تقاضا  در اختیار دارد که وابسته به سیاست

شود،  تواند متغییر باشد. همانطور که جدول فوق مشاهده میهای زمانی آتی میدر بورس کالا، درصد مقدار فروش در دوره

 فروش قرار دارد.  اول در رتبه  تولید واز نظر  دوم شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان در رتبه 

   کالا و ارائه خدمات   فروشبا حجم  فعال در این صنعت    بورسی   های بین شرکتدوره مالی مورد گزارش در  شرکت در  

 . فروش قرار دارد  از لحاظ مبلغ اول در رده شمش روی  ریال  میلیون  9,461,038معادل مبلغ  نت  3.177

 

 

 تن   -فروش   تن   - تولید   منبع اطلاعاتی نماد  نام شرکت  ردیف 

 225 601 کدال فسرب  ملی سرب و روی ایران 1

 885 1,219 کدال فروی ذوب روی اصفهان 2

 1,825 3,722 کدال فاسمین کالسیمین 3

 1,275 2,593 کدال فرآور ایرانفرآوری مواد معدنی  4

 3,177 2,748 کدال فگستر گسترش صنایع روی ایرانیان  5

 7,387 10,883 جمع

 %43.01 %25.25 سهم فگستر از تولید و فروش 
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  جزئیات فروش: -3-1

 :جزئیات فروش در داخل- 1-3-1

 جزئیات فروش در داخل  - 1-3-1

 نوع محصول ردیف 

کل مقدار 

فروش 

 )تن( داخلی

سهم شرکت از  

فروش داخل در  

 )تن( بازار محصول

کل مقدار 

داخلی  فروش 

در بورس  

 )تن( کالا

مقدار فروش  

شرکت در 

 )تن( بورس کالا

سهم شرکت  

از تعداد  

فروش در 

 بورس کالا

کل مبلغ 

فروش داخلی  

 در بورس کالا

مبلغ فروش  

شرکت در 

بورس  

)میلیون کالا

 ریال(

سهم 

شرکت از 

مبلغ 

فروش در 

 بورس کالا

 ----  1.176.573 -----  -----  233 0 0 574 شمش روی 1

2 
شمش روی 

 دستمزدی 
303 0 0 0 0 0 0 0 

 

شمش روی   کیلوو هر    ریال  میلیون  4,259,726محصول    کیلوبرای هر  شمش روی    قیمت فروش داخلی محصولمیانگین  

 باشد. می میلیون ریال  1,304,508دستمزدی 

 جزئیات فروش صادراتی:  -2-3-1

  مبادله ای تالار اول   که با نرخ ارز  ،باشدبر اساس کوتاژهای صادراتی گمرک می  شمش صادراتی رویمتوسط قیمت فروش  

کند و  ت تولیدی این شرکت از قیمت جهانی فلز روی تبعیت میلاگذاری محصو  قیمت   شود.میمحاسبه و از خریدار دریافت  

بر   ی جهانی فلز روی تاثیر مستقیم باشد. نرخ  می(LME)   بورس فلزات لندن،  ت بازارلامبنای محاسبه قیمت فروش محصو

  خواهد داشت.شرکت   این تولیدی  ولاتفروش محص  قیمت  بهای تمام شده و

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:  -2-3-1

 )تکلیفی(  گذاری دستوریآثار ناشی از قیمت -1-2-3-1

 باشد اما با  روی می LMEنرخ مبنای  برگردد که تعیین میدر بورس کالا به صورت دستوری  قیمت گذاری فروش شمش 

 است. کاهش نرخ فروش و به تبع آن موجب کاهش درآمدهای شرکت گردیده، قیمت های جهانی فاصله داشته و آثار آن
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 مبالغ به میلیون ریال 

 

 به دولت های پرداختوضعیت   -2-2-3-1

 

 از دولت  وضعیت مطالبات  -3-2-3-1

 شرح )مبالغ به میلیون ریال(  ردیف 
به  یماهه منته 3دوره 

31/03/1405 

به  یماهه منته 3دوره 

31/03/1404 
 دلایل تغییرات  درصد تغییرات 

1 
مالیات و عوارض ارزش  

 افزوده دریافتنی 
23.224 14.834 56% 

ه علت افزایش فروش  ب

های صادراتی که معاف از  

 باشد. ارزش افزوده می 

 -  %56  14.834 23.224 جمع

 

 

 نام محصول/خدمت  ردیف 

 

مبلغ فروش محصول/ درآمد 

 )واقعی( حاصل از ارائه خدمات 

میانگین نرخ فروش  

محصول طی دوره  

 )واقعی( 

میانگین بهای تمام شده  

 محصول طی دوره )واقعی( 

988,887,4        6,759,451 شمش روی  1  3,935,765        

 1,260,065 1,428,738 2,561,106 شمش روی دستمزدی  2

 ردیف 
میلیون  شرح )مبالغ به  

 ریال( 

 

ماهه    3دوره 

منتهی به  

31 /03 /1405 

 

ماهه    3دوره 

منتهی به  

31 /03 /1404 

 دلایل تغییرات  درصد تغییرات 

 - 0 0 0 مالیات عملکرد  1

 %76 39.958 70.246 بیمه تامین اجتماعی  2

افزایش تعداد نفر پرسنل و افزایش  

حقوق و دستمزد مربوط به سال  

طبق مصوبه شورای عالی   1404

 کار و تامین و رفاه اجتماعی 

 -  %76 39.958 70.246 جمع
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ها از جمله  آن  در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات ، قوانین -4-1

 : های اقتصاد کلانمؤلفه 

 مقررات و عوامل برون سازمانی حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:   ،ترین قوانینمهم

 : قانون تجارت -1

را ترسیم   آن ی فعالیت و بقا مسیر، های تجاریهای اقتصادی بنگاهی فعالیتعنوان سنگ بنا هقانون تجارت ب

عدم  نماید.می و    رعایت  که  جرایم  و  مختل  را  شرکت  فعالیت  قانون  این  در  شده  وضع  قوانین  و  تکالیف 

 هایی را به دنبال خواهد داشت. محکومیت

 : همدیراساسنامه و مصوبات مجمع و هیات -2

 ردد. گراهبری میفعالیت شرکت حول محور اساسنامه و طبق تصمیمات اتخاذ شده توسط مجامع و هیئت مدیره 

 : های مستقیم قانون مالیات  -3

شفافیت اقتصادی و    ؛المللترین ابزارهای پیشرفت و توسعه اقتصادی در نظام بینترین و اصلییکی از مهم

های اقتصادی  ترین برنامهباشد. بر این اساس یکی از عمدهکاری در معاملات اقتصادی میجلوگیری از پنهان

 .باشداقتصاد زیرزمینی می  دنیا تلاش جهت شفاف سازی اقتصادی و مبارزه جدی ایشان باکشورهای صنعتی  

بلکه    شودمحسوب میدر برابر قاچاق کالا    اساسیاز اینکه مانعی    نه تنها شفافیت اقتصادی    ، به طور یقین

 . گرددرونق کسب و کار اقتصادی در سطح بازارهای داخلی و زمینه ساز کاهش نرخ بیکاری می موجب

از    در  الزااز سوی دیگر یکی  اقتصادی   راستای مات جدی  و  اجتماعی  .  شودمحسوب می  نیز  بسط عدالت 

مدارک و مستندات حقیقی، مالیات را دریافت تا با  شود  نظام مالیاتی براساس  شفافیت اقتصادی موجب می

 .را فراهم نمایدعدالت مالیاتی، عدالت اقتصادی و اجتماعی  اجرای 

 :قوانین کار و تامین اجتماعی  -4

اشتغال،  شرایط  ،  کار  هایو الزامات مربوط به قراردادکند  نظیم میکارفرما و کارگر را ت  میاناین قوانین روابط  

 نماید. صریح میطرفین را تمزد و حقوق 

 :  جمهوری اسلامی ایران اوراق بهادار بورس و قانون بازار -5

  بازار بورس و   حاکم بر  چارچوب قانونی ترین  اصلی،  اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایرانبورس و    بازار   قانون

ی  دهی، حفظ و توسعه بازارسامان، گذارانحمایت از حقوق سرمایهبا هدف . این قوانین باشدمی  اوراق بهادار

 است.  تدوین شدهبر بازار سرمایه   منظور نظارت  نیز بهو  کارآمد و شفاف، منصفانه 
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 :قوانین مالیات بر ارزش افزوده -6

  کرده  ارائهسه ماه    ی زمانی هابازهدر  خود را  خرید و فروش    هایگزارش  باشندمی  های اقتصادی مکلف بنگاه

 د. نخود اقدام نمای معاملات التفاوت مالیات و عوارض بر ارزش افزوده پرداخت مابهنسبت به و 

 :های حسابداریاستاندارد  -7

بر  ستانداردهایا نظری  حسابداری  مفاهیم  تدوین    مبنای  مالی  کاربردت.  اس  شدهگزارشگری    این   دامنه 

مالیصورت ، هااستاندارد است های  عمومی  مقاصد  مفید    ؛ با  اطلاعات  ارائه  منظور  به  وضعیت،    دربارهکه 

 . شودگان تهیه مید کننگیری استفادهپذیری مالی واحد تجاری جهت تصمیمعملکرد و انعطاف

 :قوانین قیمت گذاری محصولات شمش در بورس کالا  -8

 : شودمی تعیینعامل  3قیمت فروش محصولات در بورس کالا بر اساس 

 در هفته گذشته LMEنرخ  الف(

 گذشته   هفتههای فروش در قیمت پایه فروش بر اساس قیمت ( ب

 میزان عرضه و تقاضا در بازار بورس ( ج

   

 :های خرید مواد اولیه به صرفه و صلاحفرمول قیمت گذاری نرخ -9

، با توجه به نرخ فروش شمش و حاشیه سود مورد انتظار و همچنین  مواد اولیه خرید  برای  صرفه    محاسبه نرخ به   

  .درد گمی  انجامبر اساس نرخ بازده تولید 

 اطلاعات بازارگردان شرکت: -1-5

  صندوق سرمایه گذاری معیار با شرکت    خودگذشته اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام    هایسالشرکت در  

 .ده استتمدید ش  03/1407/ 27تاریخ  تابرقرار و  1405سال  از . قرارداد مذکور ه استنمود

 

 

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%88%D8%B1%D8%AA_%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
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 بازارگردانی: 

 باشد: خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می 

 

 مشخصات  عنوان  ردیف 

 ار یمع یگذار هیصندوق سرما  نام بازارگردان  1

 27/03/1405 آغاز دوره بازارگردانی 2

 27/03/1407 پایان دوره بازارگردانی 3

 -----  منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

5 
دار عمده )میلیون ریال/ تعداد  منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهام 

 سهم(
208.000       /20.000.000 

 - مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 33.631 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 8.360 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(  8

 - طی دوره تعداد سهام خریداری شده  9

 10,130,440 طی دوره تعداد سهام فروخته شده 10

 177.795.454 مانده سهام نزد بازارگردان  11

 

 به آن اهداف   دستیابی برای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد  - 2

 های بلند مدت و کوتاه مدت:اهداف کلان و برنامه   - 1-2

این شرکت مصمم است با رعایت تمامی موارد زیست محیطی و صنعت سبز، تولیدات خود را از نظر کیفی در خلوص   

  در راستای   افزایش راندمانتولید و    هایدر راستای کاهش هزینهانجام شده  های  ریزیحفظ کند و با برنامه  99.99%

 دارد.های جهانی و افزایش اشتغال گام برخروج از بحران صنعت و در  و ارتقا سودآوری تولید بهینه محصول
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 باشد:های شرکت به شرح ذیل میاهداف و برنامه 

 از واکنش  ی ناش  یدائم  شی با توجه به گرما زیالکترول  ستمی س یکنندگ خنک  شیافزا یچگونگ ی فن یبررس ✓

 عملیاتی  راندمان شیافزا  حفظ و در جهت   ندیاصلاح فرآ ✓

 توسعه بازارهای هدف و حضور بیشتر در بازارهای جهانی  ✓

 المللی توجه مستمر و مدون به کاهش هزینه و امکان افزایش توان رقابتی در بازارهای بین ✓

 استحصال تولید فلزات استراتژیک از پسماندهای تولید روی  ✓

 توجه جدی به ممیزی انرژی در فرآیند تولید و انتخاب تجهیزات ✓

 تمرکز بر چگونگی جلوگیری از هرگونه هدر رفت احتمالی منابع آبی جهت استفاده در فرآیند تولید  ✓

 دهی و افزایش ظرفیت محل انبارش ماده معدنی مصرفی سامان ✓

منظور حصول هدف ✓ به  فرآیند  از  تولیدی  اعظم پسماندهای  قسمت  بازیافت  و  استقلال  مبنای  بر  گذاری 

 های معدنی حالت زیست محیطی و حفظ منابع و پتانسیل بهترین

به   ✓ تولیدی  افزایش خلوص شمش  به  نیاز داخلی منابع    99/99تمرکز و توجه جدی  تامین  درصد جهت 

 استراتژیک 

هزینه  سازی و تغییرات و اصلاحات فرآیندی جهت کاهش میزان مواد مصرفی و کاهش بیش از پیش  بهینه ✓

 و افزایش توان رقابتی 

مدیریت نوع و میزان مواد مصرفی فرآیند تولید محصول، به منظور کاهش جدی میزان پسماند تولیدی و   ✓

 افزایش توان فنی مجموعه 

و ✓ افزارراه  طراحی  نرم  منظورویژه    هایاندازی  فرآیند  به  و  تولید  فنی  موارد  زمان    ها پایش  خصوص  در 

 های فرآیندی دهی، تامین قطعات و کاهش بازرسی و توقفسرویس

 گزارش شده:  جیها بر نتاآن  راتییتغ  راتی، برآورد ها و قضاوت ها و تاث یمهم حسابدار یها   هیرو   - 2-2

مواردی از قبیل تغییر در برآورد عمر مفید دارایی ثابت، روش ها و سیاست های اساسی حسابداری، برنامه تجدید  

همچنین استانداردها، قوانین جدید حسابداری مربوط به شرکت و همچنین تحلیل و تفسیر مدیریت  ها و  ارزیابی دارایی

 . در این خصوص و آثار احتمالی متفاوت بودن این تفسیر ها در سال مالی مورد گزارش وجود نداشته است
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 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست  -3-2

   پایداریگزارش

  و   مدت  کوتاه  در  ارزش   ایجاد  توان  ارزیابی  و  سنجش  برای  سازوکاری  ایجاد  همچنین  و  پایدار  توسعه   راستای  در

  39-40-41  مواد   الزامات  رعایت  به   مربوط  شرکت   قانونی   تعهدات  به  موقع   به   و   مؤثر   پاسخگویی  متعاقباً   و   ،بلندمدت

 ایرانیان  روی   صنایع  گسترش   شرکت  ؛بهادار  اوراق   و  بورس   سازمان  نزد  شده  ثبت  ناشران  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل

  توسعه   عرصه  در   خود   جایگاه  و   نقش  به  نسبت  همواره  و  دانسته  کشور   کار  و   کسب   فضای  در   مسئول   عضوی  را   خود

 .  است بوده  آگاه پایدار

  اهداف   جهت  در  سازمان  عملکرد  برای  خارجی  و  داخلی  ذینفعان  به  پاسخگویی  ، اندازهگیری  رویه  پایداری  دهی  گزارش  

  گزارشدهی   توصیف   برای  شرکت  اجتماعی  مسئولیت   مانند   واژگان   دیگر   با   که   است  ایگسترده   واژه .  است  پایدار  توسعه 

  متعادل   ارائهای  باید   پایداری  گزارش   یک .  میشود  گرفته  نظر  در  اجتماعی  و  محیطی   زیست  ،اقتصادی  اثرات  مورد  در

  فراهم  ،است  منفی  مسائل  هم  و   مثبت  مسائل  شامل  هم  که  را  دهنده  گزارش   سازمان  پایداری   عملکرد  از   منطقی  و

 .  کند 

  سودآوری   که   منبعی .  است  پایدار  جهانی   اقتصاد   به   نسبت   تغییر   مدیریت  برای   حیاتی   منبع   یک   پایداری   گزارشدهی 

  روی   صنایع  گسترش   شرکت .  میکند   ترکیب   محیطی   زیست  مراقبت   و   اجتماعی  عدالت  ، اخلاقی  رفتار   با  را   بلندمدت

  شمش   تولیدکنندگان   میان  در  نگری  توسعه   ، کیفیت،تولید   های   حوزه   در  شاخص  و  پیشرو  مجموعهای  بهعنوان   ،ایرانیان

  کار  و  کسب  اهداف  تحقق   به  ، خود  اقتصادی  توسعه   و  رشد   با  راستا  هم   همواره   که   میشود  شناخته   کشور   در   روی 

 .  است اندیشیده خود ذینفعان  به  احترام  و اجتماعی منافع تامین  و  مسئولانه

  این  دستاوردهای   و   عملکرد   ، مدیریتی   رویکردهای   دربرگیرنده   ، ایرانیان  روی   صنایع   گسترش   شرکت   پایداری  ی رویه 

  شرکت  کار  و   کسب   بر   آن  تاثیر  و   زیستی   محیط   و  اجتماعی  ،اقتصادی  مسئولیتهای   یکپارچه  مدیریت   حوزه  در   شرکت

 .میباشد 
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 شریح برنامه های راهبردی ت

 اهداف مدیر یت و راهبردهای مدیر یت برای دستیابی به آن اهداف در شرایط قبل از جنگ ( 2-3-1

  ش یافزا د، یتول یهاتی خاص، بر توسعه ظرف  طیاز بروز شرا شیپ  ی عاد  طیشرکت در شرا تیریمد یاهداف راهبرد

فروش    یمحصولات و توسعه بازارها تیف ی ک  یارتقا ها،نهیهز نهیبه ت یریمد د، یتول یندهایبهبود فرآ ، یاتی عمل یوربهره 

 .متمرکز بوده است

  یارتقا ،یاتوسعه یهاو بهبود طرح لیاز منابع، تکم نهیاستفاده به ، یسودآور شیشرکت با هدف افزا تیریمد نیهمچن

 و اقدامات لازم را دنبال نموده است.  یزیرشرکت در صنعت، برنامه یرقابت  گاهیو حفظ جا ی سازمان یهایتوانمند

 ط جنگییاهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دست یابی به آن اهداف در شرا ( 2-3- 2

بر حفظ تداوم   ،یجنگ ط یاز شرا یناش  یهاتیخاص حاکم بر کشور و محدود طیدر شرا تیریمد یهداف راهبردا

  یندهایفرآ یوربهره شی افزا ن، یتأم رهیحفظ زنج ه،یمواد اول ن یو تأم یات یعمل  ی هاسک ی ر تیریمد ،یدی تول تیفعال 

 د. باشیماز منابع موجود متمرکز  نهیو استفاده به هانهیکنترل هز  د،یتول

و منابع، حفظ   یمصرف انرژ  یسازنهیبه  ، یاتی کاهش توقفات عمل  د، یتول  ی داری جهت پا  یزیرشرکت با برنامه  ت یریمد  ن یهمچن

 د ینمایموجود اقدام م طیعبور از شرا یشرکت، در راستا  ات ی متخصص و استمرار فروش و عمل یانسان یروین

   سازمان مسئولانه راهبری

  اطمینان   کسب  جهت  ،اثربخش  کارهای   و   ساز  تقویت ،  استمرار  د ایجا  به   نسبت  ایرانیان  روی   صنایع   گسترش   شرکت

  دستورالعمل   الزامات   رعایت  راستای  در   سازی   شفاف   هدف   با  همچنین   و   شرکتی   حاکمیت  اصول   شدن   محقق   از   معقول 

  شرکت   از  مستقل  متخصصان  و   مدیره  هیات  اعضای  مشارکت  با  تخصصی  کمیتههای  ایجاد  به  مبادرت   ،شرکتی  حاکمیت

 شرکت   فعالیت   بر   حاکم   مقررات  و   قوانین   تمامی   اجرای   از   اطمینان  جهت   شرکت  مدیره  هیات  همچنین .  است  نموده 

  و   اثربخش   کارهای   و   ساز  تقویت  ، استقرار...    و  اجتماعی  تامین  قوانین   ، مالیاتی  قوانین  ، سرمایه  بازار   قوانین  جمله  از

 .  است داشته  خود  کار  دستور  در  را مناسب
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 : تخصصی های کمیته

 :  حسابرسی  کمیته -الف

  و   مدیره   هیئت   نظارتی   مسئولیت  ایفای   به   کمک   هدف   با   شرکتی  حاکمیت   الزامات  براساس   شرکت   حسابرسی  کمیته 

 .  است گردیده تشکیل ذیل  موارد  از معقول  اطمینان کسب  جهت آن بهبود

   داخلی  یهال کنتر  و  راهبری  نظام  فرآیندهای  اثربخشی -1

   مالی  ی گرش گزار سلامت  -2

   داخلی حسابرسی بخشی  اثر  -3

   مستقل  حسابرسی اثربخشی و  مستقل حسابرس  -4

 ....  و  اجتماعی تامین  ،مالیاتی  امور  ، بورس  سازمان مقررات  جمله از الزامات و  مقررات   ،قوانین  رعایت-5 

 .  میگردد برگزار   دو ماه یکباربه صورت  کمیته جلسات چنینهم

 کمیته حسابرسی اعضای  

 اهم سوابق  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی

 میثم آقا پور خامنه
دکترای حرفه ای  

 مدیریت کسب و کار

عضو هیات مدیره آپادانا    -مدیر حسابرس داخلی و دبیر کمیته ریسک گروه مالی غدیر

مدیران و کمیته مسول نظارت و ارزیابی  -عضو انجمن حسابداران خبره ایران  -  ایساتیس

 های تخصصی صندوق ذخیره فرهنگیان

محمد امین  

 خانلرخانی 

 ی دکترا

 حسابداری 

ایران. مدیر   عضو کمیته حسابرسی بیمه ما. مدیر حسابرسی داخلی شرکت فرابورس 

حسابرسی داخلی گروه توسعه ملی مهر آیندگان. مدیر حسابرسی داخلی شرکت سرمایه  

سرپرست و مدیر حسابرسی داخلی شرکت خدمات مدیریت نظارت  گذاری سامان مجد.  

 تدبیر برتر 

حبیب رضا حدادی 

 سیاهکلی 

  یدکترا

 مدیریت استراتژیک 

مدیر مالی و اقتصادی    -مدیر مالی و اداری و عضو هیئت مدیره کارگزاری بانک ملی ایران  

مدیر عامل و نائب رئیس هیئت مدیره شرکت تامین    -شرکت بورس اوراق بهادار تهران  

  -عضو هیئت مدیره صندوق سرمایه گذاری مشترک توسعه بازار سرمایه    -سرمایه امید  

عضو هیئت حل اختلاف مالیاتی در   - یت بازار سرمایه  رئیس هیئت مدیره صندوق تثب

عضو    -عضو کمیته حسابرسی شرکت بیمه ما    -ادارات کل امور مالیاتی شهر تهران  

 هیئت مدیره شرکت خدمات بازرگانی و پشتیبانی آتیه اندیشان امید 
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   انتصابات کمیته -ب

  سازمان  نزد   شده  ثبت   ناشران  شرکتی   حاکمیت   دستورالعمل  سوم   فصل   14  ماده   در  مندرج  الزامات  اجرای  راستای   در  

  ایرانیان  روی  صنایع   گسترش   شرکت  انتصابات  کمیته  ،شرکت  راهبردی   یهاستسیا  چارچوب  در  و  بهادار   اوراق  و   بورس 

  عنوان  به  ،کلیدی  افراد  و  شایسته  مدیران  بکارگیری  خصوص  در  نظر  اظهار  و  حرفهای  صلاحیت  بررسی  منظور  به

  به   و   تشکیل  انسانی  سرمایه   حوزه  در   آفرین   ارزش   نقش  ایفای  همچنین  و   شرکت   تعالی  و   وری   بهره  ارکان  ترینمهم

 .  رسید  مدیره  هیات  تصویب

 : شد بامی  زیر  شرح  به انتصابات کمیته اهداف اهم

  انتصاب  پیشنهاد ،نامزدها استقلال خصوص  در شرکتی حاکمیت  دستورالعمل در  مقرر شرایط  احراز و  بررسی -

   و

   شرکت ارشد  مدیران   و  مدیرعامل برکناری  

   مدیره  هیئت  به تخصصی  کمیتههای در  عضویت برای نامزدهایی پیشنهاد -

   آن  جدید  اعضای  برای مدیره هیات وظایف  توجیح  منظور به  لازم یهاستسیا اتخاذ -

   کارمندان  تخصصی   و علمی  سطح ارتقا برای  آموزشی دورههای  برگزاری جهت آموزشی   برنامه پیشنهاد -

 اعضای کمیته انتصابات 

 اهم سوابق  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی

 حمید عامری 
کارشناسی ارشد  

 حسابداری 

 1391الی    1389تداوم تولید از سال  مدیر مالی شرکت  

 1396الی    1391مدیر مالی شرکت زرین معدن آسیا از سال  

 1399الی    1397مدیر مالی شرکت سرب و روی مهدی آباد از سال  

 1400مدیر اجرایی گروه صنعتی و معدنی زرین از سال  

 دکتری  ایرج تاج الدین 

 قائم مقام هلدینگ توسعه صنعت و معدن مفید  

 مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت پومیدکو 

 مدیر کل توسعه همکاری های صنعتی و تحقیقاتی وزارت دفاع 

 دکتری  حسام مقدم  علی 

 اجرایى ریاست هیات عامل سازمان توسعه ونوسازى معادن وصنایع معدنى ایران    مشاور

طرح هاى توسعه معدن و صنایع معدنى سازمان توسعه و نوسازى معادن و صنایع معدنى    معاون

   رانیا

 فراورى معدنى اپال کانى پارس   نگیعامل هلد  مدیر

 1401ونایب رییس شوراى توسعه نظام مهندسى معدن کشور از سال    عضو

   1402تا    1400کارگروه تخصصى شوراى عالى معادن کشور از سال    عضو

 ( IRSRM)رانی سنگ ا  کیانجمن مکان  عضو
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   ریسک  کمیته-ج

  کمک   هدف  با   مدیره  هیأت  سوی  از   تفویضشده  اختیارات  و  شرکتی   حاکمیت  الزامات  اساس   بر  ریسک   مدیریت  کمیتة

  از  مشاوره  اخذ   ضمن  کمیته   این.  است  گرفته  شکل  شرکت استراتژیک  برنامههای  و  اهداف  به  دستیابی  برای   ایشان  به

  ،شرکت  فعالیتهای ریسک مدیریت یکپارچهسازی بر سعی،  کار و  کسب  بازار حیطة در  مجرب  کارشناسان و  خبرگان

  این  همچنین.  دارد  تصمیمگیریها  در  ارشد   مدیران  به  کمک  و  بهرهوری  افزایش  راستای  در  لازم  پیشنهادهای  ارائه

 گزارش  مدیره   هیأت به را نتایج و  نموده  کنترل و   ارزیابی را شرکت  ریسک  مدیریت  چارچوب ، ماهانه صورت  به  کمیته 

 . مینماید 

 

 اعضای کمیته ریسک 

 اهم سوابق  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی 

عباسعلی  

 پورآقاجان 

دکتری  

 حسابداری 

عضو هیات علمی    –کارشناس رسمی قوه قضاییه در امور حسابداری و حسابرسی  

رئیس شورای    - حسابرس سازمان جهاد کشاورزی مازندران  -دانشگاه آزاد اسلامی 

 .تخصصی توسعه و مدیریت منابع استان مازندران

 حمید عامری 
کارشناسی ارشد  

 حسابداری 

 1391الی  1389مدیر مالی شرکت تداوم تولید از سال 

 1396الی  1391مدیر مالی شرکت زرین معدن آسیا از سال 

 1399الی  1397مدیر مالی شرکت سرب و روی مهدی آباد از سال 

 1400مدیر اجرایی گروه صنعتی و معدنی زرین از سال 

علیرضا نصرت  

 نظامی 

کارشناسی ارشد  

 حسابداری 

رسمی   15 حسابداران  جامعه  عضو  موسسات  در  حسابرسی  سابقه  آخرین    -سال 

 سمت مدیر حسابرسی 

 گروه زرین   سال مدیر حسابرسی داخلی 1

 سال مدیر مالی و اداری گروه زرین  2
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انیرانیا  ی رو عی شرکت گسترش صنا  یتخصص یهاته یجلسات کم  

 1405/ 31/03به  یمنته یمال  دوره

 

 اقتصادی  بعد 

   اقتصادی  و مالی  بخش 

  در   کار  و   کسب  اخلاق  به   پایبندی  و  قوانین  با  کامل  انطباق  به   متعهد   را  خود  ،ایرانیان  روی   صنایع  گسترش   شرکت

  ایفای   ، شرکت  در  داخلی  نظارت  و  کنترل  وکارهای   ساز  استقرار  طریق   از  ، مساله  این.  داند می   خود   یهایت فعال  تمامی

مهم    به   میتوان  ،راستا  این  در.  است  شده  دنبال ،قانونی  مراجع  یاست هادرخو  مبه هنگا  پاسخگویی  و  قانونی  تعهدات

 :  نمود اشاره زیر  شرح  به  شرکت  دستاوردهای  و  اقدامات ترین

   شرکتی  حاکمیت دستورالعمل   در  مندرج  موارد   اهم الزامات رعایت -1

   مالی  یهاتصور  ارائه  در  بهادار  اوراق بورس  سازمان  در  مسئولانه و  روز به  ، شفاف مالی  عملکرد  -2

   سجام  سامانه طریق از مجمع از  پس ممکن زمان  کمترین در  سهام سود  پرداخت -3

  خارجی   و   داخلی   فروش خرید، تولید،    هایش گزار   همچون  قانونی   مراجع  کلیه  به   موقع   به  و   منظم   یهاش گزار  ارائه   -4

   مالیاتی.سامانه  در  و معاملات فصلی  افزوده ارزش  اظهارنامه، کدالو تجارت  جامع سامانه در  ماهیانه

   کدال  سامانه در  ثبت طریق  از بهادار  اوراق و بورس  سازمان  قانونی  اطلاعیههای و هاش گزار کلیه   ارائه -5

   تدارکات و  خرید  حوزه  در  کاری   سلامت حفظ  و  فساد با  مبارزه ،منافع   تضاد  کنترل-6

   موجود  و جدید  شده  شناسایی منابع مستمر  ارزیابی و  پایش برای  خرید  منابع  توسعه   واحد  فعالیت -7

   شرکت محیطی  زیست و اجتماعی مسئولیتهای

   و  محیطی زیست  استراتژیهای و  اهداف  به رسیدن راستای در ( عام سهامی) ایرانیان روی  صنایع  گسترش   شرکت 

 : است نموده  زیر  شرح  به  مشیهایی  خط  اجرای و  تبیین  به  اقدام  خود اجتماعی مسئولیتهای

توضیحاتتاریخروزردیف

حجت نجم پورمیثم آقا پورخامنهامین خانلرخانیحبیب رضا حدادیتکمیل1405/03/31یکشنبه1

کمیته حسابرسی

حاضرین جلسه
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  در  محیطی  زیست  ریسکهای  سطح  کاهش  و   تولید  ،خدمات  ارائه  زمینه  در   محیطی  زیست  هایجنبه   به  توجه -1

   شرکت  فعالیتهای

 (  کالا و  خدمات) محصولات محیطی  زیست کیفیت   به توجه و  محیطزیست  قبال  در  شرکت  هایفعالیت  بهبود -2

   انرژی  مصرف  در  جویی صرفه  مورد در  لازم  تمهیدات ایجاد -3

   کارکنان بین در  نیکوکاری و  ورزشی فرهنگ  گسترش   و  المنفعه  عام و  ورزشی  و  فرهنگی هایموسسه  به کمک -4

 کارخانه در  سلامت  هایطرح  اجرای -5

   مختلف شغلی هایزمینه  در  کارکنان  آموزش  جهت در تلاش  -6

    کارکنان برای  یکسان رفاه  و  شغلی  امنیت ایجاد  راستای  در مشاغل  بندی  طبقه طرح  اجرای -7

   بینالمللی و  ملی  رقابتهای عرصه در شرکت  تصویر تقویت  -8

  زیست   مسائل  بیشتر   هرچه  رعایت  جهت   در   تولید   نوین  روشهای   بکارگیری   و   علمی  مراکز   با  تنگاتنگ   ارتباط -9

   محیطی 

 کلیدی  ذینفعان برای اقتصادی ارزش خلق

   اقتصادی هایمسئولیت ایفای در عملکرد 

با    و اداری  مالی  تبادلات  و مراودات از ایمجموعه  ،ایرانیان روی  صنایع گسترش  شرکت  در  کار  و  کسب یهات فعالی 

  دارای  صرفاً  تبادلات این از برخی. باشد می  زنجان  استان هایبانک  و اجتماعی تامین سازمان، مالیاتی  امور اداره

  تا  کنند می  توزیع  آن  کلیدی ذینفعان   میان را شرکت  در  شده خلق  اقتصادی ارزش  بلکه ؛نیستند  تجاری  ماهیت

.  باشند  شرکت فعالیت  زیستی محیط  و  اجتماعی ، اقتصادی مثبت  تأثیرات کننده  تقویت   

   محلی  جامعه  اقتصادی  وریآبتا  و  توسعه در  مشارکت

  در   اقتصادی  توسعه  در   آن  بودن  سهیم  ،شرکت  فعالیت  در  اجتماعی  -  اقتصادی  تاثیرگذاری  مهم  هایحوزه   از  یکی 

  و   زندگی   کیفیت  و  دارد  اییسزبه   تاثیر  محلی   جوامع  آوری بتا  تقویت  در   ،مهم   این.  است  آن   فعالیت  محل  جامعه

 .  بخشد می  بهبود نیز  را زنجان  شهر خصوصاً منطقه در ساکنین معیشت

 :  از عبارتند  حوزه این در  ایرانیان روی صنایع  گسترش  شرکت عملکرد از مهم هایینمونه 

   نقدینگی گردش  افزایش  و  محلی هاینک با در  حساب افتتاح -1

   غیره و  آشپزخانه اولیه  مواد  ، قطعات  خرید  مانند  زنجان  محلی  کنندگان تأمین از خرید  -2
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 زنجان  استان بومی  انسانی سرمایههای  استخدام و جذب -3

 خانوادهایشان  و  کارکنان   به رفاهی تسهیلات ارائه برای منطقه در  موجود   خدمات و  امکانات از  استفاده -4

   اجتماعی  هایمسئولیت ایفای در عملکرد 

 های اجتماعی پرداخت شده است. از بابت مسئولیت  میلیارد ریال  سه مبلغ ،تا تاریخ جاریاز ابتدای سال مالی 

  کار  محیط و کارکنان  ایمنی  

  بدون  عملکرد  راهبردی  برنامه  و  هدف  ، ایمنی حوزه  در   سرآمد  شرکتی  به  تبدیل   برای  شرکت انداز  چشم  و  هدف  نقطه 

  رویکرد اجرای  منظور  به   چنینهم .  است  شده   تعیین  ایرانیان  روی   صنایع   گسترش  شرکت  ایمنی و بهداشت  در   حادثه 

 اینایمنی و بهداشت  در.  است  تدوین   دست  در  شرکت  در  ایمنی  راه  نقشه  ،جهانی  کلاس   مدیریت  سیستم  به دستیابی

  سالانه  اهداف   تعیین  با  و   است  درآمده   اجرا   به   سال   هر  در  جهانی  کلاس   شده   شناخته  و   کلیدی  عناصر   مبنای  بر   رویکرد 

  به   انتومی   که ی طور  به  میسازد  میسر  را  حادثه  بدون   نقطه   به  دستیابی  و  ثبت  قابل  حوادث  وقوع  نرخ  ،شاخص  در

 .  کرد  اشاره صنعتی مشابه محیط  با  مقایسه  در  شرکت این  در  حوادث وقوع  نرخ ممکن میزان  ترینکم 

   حرفهای  بهداشت 

 بهداشت   حوزه   ، ذینفعان  و   کارکنان  برای   سالم   و   ایمن   کاری  محیط   ایجاد  و  کار  به   مربوط   آسیبهای   از   جلوگیری   برای

  دستاوردهای   و  اجرایی  برنامههای  ینترمهم   از.  است  یافته  استقرار  ایرانیان  روی  صنایع  گسترش   شرکت  در  حرفهای 

 :  کرد اشاره  زیر موارد  به  انتومی   حوزه این در  شرکت

 در راستای پیشگیری از بیماری ها   کارکنان عمومی  واکسیناسیون  انجام -1

 کارکنان سلامت  بر  نظارت  و پایش برنامههای   جامع بازنگری -2

   سالانه صورت  به  کارکنان  عموم برای  صنعتی  طب معاینات دورهای  انجام  و پایش -3

   قانونی الزامات با انطباق درصد  تعیین و  سالانه صورت به کار محیط  بهداشتی آور   زیان عوامل پایش -4

   شرکت عملیاتی سایت در  ماهانه  صورت به متخصص   پزشک حضور -5

  ی های بیمار  شیوع   از   پیشگیری   هدف   با  کارکنان   کمپهای  و  شرکت   سطح  در   آشامیدنی  یهاب آ  سلامت  پایش -6

 گوارشی 

   سازمان ارشد  مدیران حضور  با شرکت بهداشتی چالشهای نمودن  مطرح و   سلامت کمیتههای برگزاری  -7

   کارکنان  سلامت حوزه در  سالیانه بهبود  پروژههای  تعریف -8
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   کارکنان از حمایت و توانمندسازی

  آموزش

 کارکنان  شایستگیهای  و  مهارت  ، دانش  مستمر   توسعه   و  سرمایهگذاری  نیازمند   ، یادگیرنده  سازمانی   به   شدن   تبدیل 

  شایستگی   مدیریت  سیستم  ،راستا  این  در .  دارد  اییسزبه   تاثیر  سازمانی  اهداف   سایر  تحقق   در   ، خود  نوبه   به  امر   این.  است

 . است یافته استقرار سازمان در

 :  کرد اشاره زیر  موارد به  میتوان حوزه  این در  شرکت  دستاوردهای  و اجرایی  برنامههای ترینم مه از

   استاندارد جدید  مولفههای براساس  شایستگی مدیریت سیستم  استقرار و  سعهتو -1

   خبره  حسابداران انجمن همکاری با(  آفلاین و  آنلاین ) الکترونیکی  آموزش  بسترهای اندازی  راه -2

   پرسنل آموزشی   نیازسنجی انجام -3

  سعی  و  کارکنان  مهارتی سطح تعیین  آزمونهای  برگزاری ،آنلاین و  آفلاین آموزشی دورههای   برای محتوا تولید  -4

   هان آ ضعف  نقاط پوشش در

   کارکنان  رفاهی  خدمات  و  تسهیلات  

  از  سازمانی   تعلق   ارتقای   و   سو  یک   از  ایشانخانواده   و   کارکنان  تکریم  منظور   به   ایرانیان  روی   صنایع   گسترش   شرکت

  زیر   در   هان آ  از  مواردی   به   که   مینماید   ارائه   خود   کارکنان  به   را   رفاهی   خدمات   و   تسهیلات  از   مجموعهای   ، دیگر  سوی

 :  کنیممی  اشاره

   روابط   کمیته در  هایشانخانواده  و خود  مشکلات حل برای  کارکنان مساعدت درخواست به رسیدگی  -1

  ممکن حمایتهای سایر و  تسهیلات ، یراضطرا وام  ،بلاعوض کمکهای   انواع نمودن فراهم -2

 کارکنان   خانوادگی گردهماییهای :  شامل محور خانواده رویدادهای  گزاری بر -3

   منطقه   در  زندگی شرایط  بهبود  در  مشارکت -4

  انسانی  نیروی

  بهبود   راستای  در   شرکت  این ،ارزشمند   سرمایهای  عنوانبه  مجموعه  در  شاغل  انسانی  نیروی  اهمیت  به  کامل   اعتقاد  با

 :است نموده  ریزی برنامه و  مهیا را  زیریط شرا کار  نیروی بهرهوری افزایش و  انسانی منابع  کیفیت 
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   استراتژیک مدیریت کنفرانسهای در  مدیران  شرکت -1

   شرکت  توسعه   با متناسب ، کارکنان مداوم  توانمندسازی و  آموزش  -2

   بهرهوری افزایش هدف با مختلف بخشهای  برای تخصصی  مداوم آموزش  -3

   فعال  و  کیفی  نیروهای برای  مازاد  پرداختهای  در  ویژه  به  انگیزشی نظام  ایجاد -4

   قبلی آییننامههای بروزآوری  و جدید  انگیزشی آییننامههای  تدوین  و  تهیه -5

   هزینهها  کاهش و  چابکسازی هدف  با سازمانی ساختار کیفی بازسازی -6

 شرکت  سازمانی سطوح تمامی  در  محترمانه اجتماعی روابط  برقراری  -7

   سازمانی سطوح تمامی  در اطلاعات فنآوری  از  استفاده گسترش  -8

   هزینهها کاهش با همراه تولید   راندمان افزایش -9

   تولیدی  واحدهای در انرژی  مصرف  سازی بهینه   -10

  آفرینی  ارزش  نحوه   و تجاری  واحد  ساختار  

  مشتری   همواره  جامعه  آحاد  منافع  جهت  در   کشور  نیازمندیهای  رفع  ضمن  ایرانیان  روی   صنایع   گسترش   شرکت

  و   تکریم   لذا .  است  نموده   قلمداد  شرکت   واقعی   سرمایه   عنوانو به   خود   فعالیتهای   محوری  اصول   جمله   از   را   مداری

 ماند. خواهد  و  بوده  شرکت عالیه  اهداف  و  مسئولیتها ترین ممه  از  یکی همیشه  مصرفکنندگان حقوق به  احترام

 ها و روابط ریسکمصارف،   ترین منابع،مهم-3

 منابع: - 1-3

 میلیون ریال         جریان های نقدی ورودی 

 (208,375) ی اتیعمل یهاتینقد حاصل از فعال )خروج( خالص ورود انیجر

 132 بانکی بابت سود سپرده ینقد افتیدر

 1,018,737 یگذار هیبابت فروش سرما  ینقد یهاافتیدر

 400,000 اخد تسهیلات بانکی 

 1,210,494 جمع
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 مصارف:  -2-3

 میلیون ریال         های نقدی خروجی جریان

 ( 4.316) های ثابت مشهود و نامشهودخرید داراییهای نقدی برای پرداخت 

 ( 1,012,254) کوتاه مدت یهایگذار هیسرما دیخر یبرا ینقد  یهاپرداخت 

 ( 9,091) بانکی  یهابابت بهره وام ینقد  یهاپرداخت 

 ( 26,939) بانکی  هایحاصل از تسویه وام ینقد  یهاپرداخت 

 0 پرداخت های نقدی بابت سود سهام

 ( 1,052,600) جمع

 

 ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن:ریسک -3-3

ای ازتحلیل این  چنین خلاصهگردد. همبه شرح ذیل ارائه می است،ها مواجه هایی که شرکت با آنترین ریسک عمده 

شده  ارائه گانه تولید، بازار و تأمین شرکت های سههای اصلی موضوع بر یکی از نظاممتغیرها با رویکرد بررسی تأثیر ریسک 

های مالی و پولی کشور صرف نظر شده تا بر  و سیاست هاتحریم مانند  رایج و   مومیهای عریسک  است. بدیهی است از ذکر

 .گرددها تاکید اختصاصی این تحلیلجنبه 

  LME تغییرات نرخ  •

خرید مواد    دارد. این نوساناتبر عملکرد شرکت تاثیر    تاثیر مستقیمی تغییرات نرخ فلز روی در بازارهای جهانی    

و موجب تغییر در شرایط تجاری شرکت    الشعاع خود قرارداده  را تحت  یت تولیدلااولیه اصلی و فروش محصو

 شود.می

 ریسک نوسانات نرخ بهره  •

به    میزان آن با توجهکه    است تسهیلات مالی، ریسکی از بابت نرخ بهره برای شرکت متصور  دریافت  با توجه به   

های طرف تجاری،  به علت وجود منابع مالی در بانک   . با این حال،تواند متغییر باشدتصمیمات بانک مرکزی می

 خواهد بود. %23نرخ بهره تسهیلات 

 نوسانات نرخ ارز  •

با نرخ ارز  )  جهانی   نرخ  اساس گذاری برای خرید مواد اولیه و فروش محصولات بر  مبنای قیمتکه  با توجه به این       

و    در نتیجه نوسانات نرخ ارز ،  استو نرخ فروش شمش در بورس کالای ایران    ( ردد گمصوب تسعیر می نیمایی  

  تاثیرگذارمحصولات شرکت فروش مواد اولیه و   خرید نرخ مستقیماً بر فروش شمش در بورس کالاتغییر قیمت  

 . بودخواهد 
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 سیستماتیک ریسک •

فروش محصولات برای    و، کنترل نرخ ارز مربوطهو ریسک های سیستماتیکی  کشورحاکم بر  با توجه به شرایط 

تا تاریخ جاری تولید شرکت با هیچگونه  . همچنین لازم به ذکر می باشدنمی باشدکلیه صنایع قابل پیش بینی 

جبران فروش    شود،که فروش داخلی شرکت با مشکلاتی روبرو    در صورتیمضافا    مواجه نشده است.مشکلی  

 . ر خواهد گرفتبا فروش صادراتی از مرز های جایگزین در دستور کار قرا داخلی

 کاهش قیمت محصولات ریسک •

گردد و کاهش نرخ جهانی  محاسبه می LME ( بر مبنای نرخخارجیبازارهای داخلی و در قیمت فروش محصولات ) 

 در مبلغ فروش شرکت خواهد داشت. مستقیمی محصولات تأثیر 

 هااز تحریم ریسک ناشی  •

. از سوی دیگر،  گرددمیهای تسعیر ارز افزایش هزینهو ها سبب سخت شدن انتقال وجه نقد حاصل از فروش تحریم

 یابد.مشتریانی که حاضر به پذیرش ریسک معامله با کشورهای تحریمی هستند کاهش میتعداد 
 زیست محیطی ریسک •

  ، ذوب روی  وتغلیظ    ، یه ویژه در واحدهایصنایع معدنی  ناشی ازفعالیت  های زیست محیطی به آلودگی  توجهبا  

های سازمان حفاظت محیط زیست و الزامات  حوزه با در نظر گرفتن حساسیت  و همچنین وجود پسماندها در این

ریسک تخصیص    همچنان   ، هابرای رعایت استاندارد  های انجام شدهرغم تلاشعلی  محیطی،  زیست استاندارهای  

 جرایم وجود دارد.

 تکنولوژی  و  ریسک تغییر فناوری •

و خود را با آن هماهنگ    باشدمی  بین المللی  سطح  های نوین در در حال رصد فناوریهیئت مدیره شرکت همواره  

مشکلی    در این زمینه  با شرکت    .ستاتولید بودهدر  راندمان  بهبود  های گذشته شاهد افزایش و  نماید. در سالمی

به نظر  بسیار بعید  این امربرای فلز روی پیدا شود که در شرایطی که به طور کلی جایگزینی مگر  ؛مواجه نیست

 . ی زیادی داردکاربردهاهمواره در صنایع مختلف   روی فلز   رسد، زیرامی

 درصنعت  ریسک رقابت •

تولید    درصد از  75حدود    ،باشدبرابر مصرف صنایع داخلی می  4  در ایران  که میزان تولید رویبا توجه به این

 . گرددصادر می

شرکت    هایمزیت  مناسبی برخوردار است و صادرات همواره یکی ازمشتریان  از  در بازارهای خارجی    شرکت 

  1404و    1403و    1402در سال های    قوانین مالیاتی و قوانین تسعیر ارز،  گردد. حال با توجه بهمحسوب می

اما در سال جاری با توجه با نرخ های موجود در بازار فروش    .افزایش یافته استصنعت  این  در  صادرات  ریسک  

 محصول به صورت صاردات در دستور کار قرار گرفته است. 
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 تحمیلی  جنگ ناشی از ریسک •

از آن، شرکت گسترش صنا ناشی  احتمالی  آثار  و  اسفندماه سال گذشته  در    ان یرانیا  ی رو  ع یدرخصوص وقوع جنگ 

چارچوب عملیات جاری و الزامات قانونی خود نسبت به شناسایی، پذیرش و ارزیابی ریسک های مترتب بر شرایط مزبور  

اقدامات لازم را در دستور کار قرار داده است. در    آن،اقدام نموده و به منظور کاهش آثار و خسارات احتمالی ناشی از  

همین راستا، با برگزاری جلسات کمیته ریسک و بررسی شرایط حاکم بر بازار، مهم ترین ریسک های عملیاتی و تجاری  

شامل اختلال در زنجیره تأمین مواد اولیه و محدودیت های حمل ونقل، فشارهای تورمی و افزایش بهای تمام شده  

غییر الگوی تقاضا  نوسانات نرخ ارز و تأثیر آن بر قیمت مواد اولیه و بازار فروش، اختلال در فروش محصولات و ت  لید، تو

در بازارهای هدف، محدودیت های مالی و بانکی، احتمال اختلال در تأمین انرژی و زیرساخت های عملیاتی و همچنین  

و مورد ارزیابی قرار گرفته است. در این فرآیند، احتمال    یریسک کاهش دسترسی به نیروی انسانی متخصص شناسای 

وقوع و شدت اثر هر یک از ریسک ها بر بخش های مختلف شرکت بررسی و بر اساس میزان اهمیت، برنامه های کنترلی  

  د، و اصلاحی لازم تدوین شده است. با توجه به اینکه تمامی فعالیت های شرکت از اهمیت یکسان برخوردار نمی باشن

رکز اصلی بر استمرار  فرآیندهای عملیاتی بر اساس میزان اثرگذاری بر تداوم تولید و حفظ بازار اولویت بندی شده و تم

است.   گرفته  قرار  تأمین  زنجیره  پایداری  و  کلیدی  انسانی  نیروی  نیاز، حفظ  مورد  منابع  تأمین  فعالیت های حیاتی، 

بررسی شرایط بازار، سناریوهای مختلف بحران از جمله قطع یا اختلال    وهمچنین با استفاده از تحلیل داده های گذشته  

در مسیرهای حمل ونقل و تأمین، قطعی گسترده برق یا گاز، محدودیت های بانکی و ارزی، افزایش شدید قیمت مواد  

و    شده اولیه و کاهش عرضه، افت تقاضا در بازارهای مصرف و کاهش دسترسی به نیروی انسانی متخصص شناسایی  

، شرکت نسبت  برای هر یک برنامه واکنش متناسب تدوین گردیده است. در راستای مدیریت مؤثر ریسک های مذکور

به شناسایی تأمین کنندگان جدید و افزایش ظرفیت تأمین از منابع داخلی و تأمین کنندگان هم گروه اقدام نموده تا  

وابستگی به منابع محدود کاهش یابد. همچنین بازنگری در ساختار بهای تمام شده و اعمال اصلاحات لازم در نرخ  

بخشی از افزایش هزینه ها، منجر به حفظ و در برخی موارد افزایش حاشیه  فروش متناسب با شرایط بازار، ضمن جبران  

  ای سود عملیاتی شده است. از سوی دیگر، با بهره گیری از فرصت های ناشی از نوسانات ارزی، نرخ فروش در بازاره

تی از جمله بازار  هدف متناسب سازی گردیده و همزمان توسعه بازارهای جدید فروش و تمرکز بر ابزارهای نوین معاملا

گواهی سپرده کالایی بورس کالا در دستور کار قرار گرفته است. علاوه بر این، افزایش سطح ذخایر راهبردی مواد اولیه  

و کنترل هزینه های غیرضروری، تشکیل تیم واکنش سریع و تعیین    یدر دوره های پرریسک، پایش مستمر جریان نقد 

از دیگر اقدامات صورت گرفته    نیگزیجا  یاز مباد  یمسیرهای ارتباطی و مدیریتی در شرایط اضطراری و فروش صادرات

بخشی    وعدر راستای حفظ تداوم فعالیت های شرکت می باشد. بر این اساس، شرکت با اتکا به ظرفیت های عملیاتی، تن

به بازارها، مدیریت بهینه منابع و رصد مستمر شرایط محیطی، آمادگی لازم جهت کنترل آثار احتمالی ناشی از شرایط  

 مزبور و حفظ پایداری فعالیت های عملیاتی خود را دارا می باشد.
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 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -4-3

 تاثیر برعملکرد شرکت:چگونگی وابسته و   معامله با اشخاص ❖

  عدم  و مدیره هیئت از مجوز  کسب بر مبنی تجارت  قانون 129 ماده مفاد مشمول که معاملاتی در  مقرر قانونی  تشریفات 

و عمدتاً در جهت تکمیل زنجیره ارزش آفرینی تولیدات شرکت صورت    شده   رعایت  گیریرای  در  ذینفع  مدیر  شرکت

 گرفته و ارزش افزوده هر چه بیشتر محصولات تولیدی را در پی داشته است.  

از جنبه رعایت ارزش منصفانه توسط  قانون تجارت    129لازم به ذکر است کلیه معاملات با اشخاص وابسته موضوع ماده  

 کمیته حسابرسی کنترل شده و به تایید اعضای کمیته مذکور نیز رسیده است.

  :و اثرات ناشی ازآن  دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت - 5-3

های مالی  صورت  که بر روند فعالیت شرکت و پرونده حقوقی 31/03/1405های مالی منتهی به شرکت در تاریخ تهیه صورت

 . تاثیرگذار باشد، ندارد

 اندازهاچشمنتایج عملیات و -4

 و   نظم  صحیح،  ریزیبرنامه  ،خراس  ی اعتقاد  با  عام(   )سهامی   ایرانیان  روی   صنایع   گسترش  شرکت  توانمند  و  بزرگ  خانواده

  و  تولید  حوزه  در   فعالیت   از  حاصل  ارزشمند   تجارب   و  تکنولوژی  دانش،  از   گیری بهره  و  روزی  شبانه  تلاش  سازمانی،   انضباط

)مبالغ به میلیون ریال( معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طی سال مورد گزارش و مانده حساب های نهایی به شرح زیر است:   33-1-

بدهیطلببدهیطلب

             --            -            -            -             5,077-             -             5,077-5,077سهامدار و عضو هیات مدیرهسرمایه گذاری صنعت و معدن اعتماد ایرانیانشرکت اصلی

-          -          -           -           5,077-           -           5,077-           5,077-           

)-            402,301-            -             -             -             )113,569( -              )113,569(-              )69,929عضو مشترک هیات مدیره تولید و توسعه سرب و روی ایرانیان 

 )133,385   -    - 7,155153,868-             -             153,868-             -             )4,788عضو مشترک هیات مدیره توسعه صنایع روی خاورمیانه

             -140,480   -    - 1,095,093706,671-             -             706,671-             301,191سهامدار و عضو هیات مدیرهذوبگران رنگین فلز

 )   -    -    -    - 987-             -             987-             -             )173عضو مشترک هیات مدیره توسعه معادن سرب و روی مهدی آباد

 )139,850(             -             -10,111             -             -37310,111 -   35,068 -    -   عضو مشترک هیات مدیره روی کاوان صنعت گستر پاسارگاد

             -             -             -             -             -             -             - -    -    -    -   عضو مشترک هیات مدیره فرآوری مواد معدنی زرین البرز ایرانیان

 )   -    -    -    - 446,017-             -             446,017-             )251,548سهامدار و عضو مشترک هیات مدیره صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران

             -             -             -             -             -             -             - -    -    -    -   عضو مشترک هیات مدیره بازرگانی جمیلی

             -             -             -             -             -             -             - -    -    -    -   عضو مشترک هیات مدیره توسعه معادن و فلزات کانی یاران زرین

             -             -             -             -             -             -             - -    -    -    -   عضو مشترک هیات مدیره فناوری های متین آسمان پارس

             -   -    -    - 5019,360-             -             19,360-             51,316عضو مشترک هیات مدیره بین المللی تحقیقات صنعت و معدن آیرما

             -             -             -   -    -    -    - 175,348-             175,348عضو مشترک هیات مدیره سیمین معدن البرز

)   -    -    -    - -             -             )22,673( -              )22,673(-              )9,457عضو مشترک هیات مدیره زرین شیمی گستر خاورمیانه

)   -    - 93,578   - -             -             )41,068( -              )41,068(-              )34,217عضو مشترک هیات مدیره زرین ترابر خاورمیانه 

             -   -    -    -    - 1,002-                - 1,002-             1,002عضو مشترک هیات مدیره زرین روی کاسپین

)   -    -    -    - 62-                - 62-             -              )350سهامدار و عضو هیات مدیرهبنیاد علم و فن آوری جمیلی

)262,5521,411,661   - -             -             )577,861(  )577,861(-              )806,703سهامدار و عضو هیات مدیرهزرین معدن آسیا

)   - 266,623   -    - -             -             )35,351( -              )35,351(-              )10,959عضو مشترک هیات مدیره گروه صنعتی و معدنی زرین خاورمیانه

             -   -    -    - 1,3373,654-                - 3,654-             2,183عضو مشترک هیات مدیره  روئین گستران پارس آرین

   -    -    -    -    - 7,887-                - 7,887 -   8,000عضو مشترک هیات مدیره  صنعتی و معدنی فلزات غیر آهنی ایران

536,4172,115,65393,5781,104,0071,349,619175,348 (790,522)1,524,967 (790,522)363,692 (1,327,973)

سایر اشخاص 

وابسته
)3,649(  -                - -                -             -             -             -            -            -            - -   مدیران اصلی واحد تجاری نهاییآقای ابراهیم جمیلی

-          -          -           -           -           -           -              -    -    -  (3,649)

536,4172,115,65393,5781,104,0071,354,696175,348(790,522) 1,530,044(790,522) 368,768(1,331,622) 

جمع

جمع

جمع کل

شرکت های 

همگروه

1405/03/311404/12/29

فروش کالا و ارائه 

خدمات
خرید مواد اولیه

درآمد اجاره و 

فروش مواد اولیه

خالصخالص

جمع

خرید کالا و 

خدمات

نوع وابستگینام شخص وابستهشرح
مشمول 

ماده 129

 مانده حساب های نهاییمعاملات انجام شده طی دوره

 پرداختنی های 

تجاری و سایر 

پرداختنی ها

 پیش پرداخت 

ها

 دریافتنی های 

تجاری و سایر 

دریافتنی ها
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  و  متخصص  کارکنان   و   کارگران  مهندسان،   شامل   خود  انسانی   های سرمایه  به   تکاا  با   و   معدنی  و  صنعتی   صنایع   در   صادرات 

  تری روشن  هایافق  و  سرگذاشت  پشت   را   هامحدودیت  و  موانع  توان می  دهند،می  تشکیل   را  شرکت  اصلی  های سرمایه  که  متعهد

 .قرارداد توجه کانون  در را مشتریان  رضایت  و نمود باز  شرکت های فعالیت  انداز چشم در  را

 اهداف  از  زیست  محیط   حفظ   و  نوین  تکنولوژی   از   استفاده   فنی،   دانش   محصولات،   کیفیت  و  تولید   راندمان   افزایش  رویکرد  

  شرکت  توجه  مورد   همواره   آن  اعتلای   و  شده   میسر   آن   تحقق   ها،توانمندی  و   امکانات   از   گیریبهره  با  باشدکه می  شرکت   اساسی 

 بود.  خواهد

  مخاطبان،   با  صحیح  تعامل  بر  مبتنی  و  هدفمند  بازاریابی  علمی،  نگرش  اعمال  نظارتی،  و  کنترلی  هایسیستم  تقویت  گرایی،قانون

  تداوم   و   دستاوردها  حفظ   سالاری،  شایسته   مبنای   بر  همکاران   انتخاب   و  مالی   های صورت  شفافیت   نوآوری،  و   خلاقیت

 نمود.  خواهد تضمین  را عام(  )سهامی  ایرانیان  روی  صنایع گسترش  شرکت های موفقیت

   :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا -1-4

 شرح
ماهه منتهی به  3دوره 

31/03 /1405 

ماهه منتهی به  3دوره 

31/03 /1404 
 درصد تغییرات 

 %695 1,189,043 9,461,038 های عملیاتی جمع درآمد

 %512 (1,029,558) ( 6,306,120) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 %1878 159,485 3,154,918 سود ناخالص 

 %226 (72,971) (238,165) های فروش، اداری و عمومی*هزینه

 % 44 144,715 208,531 سایر درآمدها و هزینه ها** 

 % 1251 231,229 3,125,283 سود عملیاتی 

 % 131 (28,815) ( 66,748) های مالی هزینه

 %2109 5,199 114,877 های غیرعملیاتی سایر درآمدها و هزینه

 % 1428 207,613 3,173,412 مالیات سود قبل از 

 %837 (11,777) (110,364) هزینه مالیات بر درآمد 

 % 1464 195,836 3,063,048 سود خالص 

 صادرات های  هزینه افزایش از ناشی   عمدتاً که یافته افزایش   % 226 قبلی  مشابه دوره  به نسبت عمومی  و اداری فروش، هایهزینه [*

 ].باشدمی

 ].باشدمی ارز تسعیر مبلغ افزایش از ناشی که است داشته افزایش %44 میزان  به یقبل  مشابه دوره  به نسبت  درآمدها سایر [ **
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 :مصوبه آخرین مجمعخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ - 2-4

میلیون ریال   710.000به مبلغ  جمعاً  که به تصویب رسیده  25/04/1404که در مجمع مورخ   1404سود تقسیمی سال 

 .کدال منتشر و اطلاع رسانی شده استاز طریق سامانه   پرداخت سود سهام برنامه زمان بندی آخرین که طبق  ، باشدمی

به   تیبا عنا می در خصوص حداکثر سود قابل تقس یو فرابورس ی ناشران بورس یدستورالعمل انظباط  17با توجه به ماده 

  رهیمد ات ی سهامدار عمده و ه  می بر تصم یمبن  ی حیتوض 24- 4-1 ادداشت یمندرج در  حاتی و طبق توض ی نگینقد تیوضع

سود  %10مورد گزارش  ی سال مال یبرا رهیمد ات یه  یشنهادینشده، سود سهام پ  م یاز محل سود تقس  ه یسرما شیجهت افزا

و   یات یعمل  ی هاتیتداوم فعال یبرا از یمورد ن ی نگیشرکت، حفظ نقد یتوان مال  ت یبا هدف تقو شنهاد یپ  نیباشد. ا یخالص م 

دارد، ارائه   قرار در دستور کار شرکت  1405 ی سال مال ان یکه انجام آن تا پا هیسرما  شیبرنامه افزا یفراهم نمودن بستر اجرا

 شده است.

   :ها و وضعیت شرکت، ترکیب دارایی هادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -3-4

 شرح
ماهه منتهی به   3دوره  

31/03/1405 

ماهه منتهی به   3دوره  

31/03/1404 

 (004,491) (208,375) های عملیاتی های نقدی حاصل از فعالیتجریان

های سرمایه گذاریفعالیتهای نقدی حاصل از جریان  28,302 470.671 

 35.857 363,970 های تامین مالی های نقدی حاصل از فعالیتجریان

 

 : های مهم منعقد شده طی دوره جاریقرارداد

مواد اولیه خود  شرکت اقدام به خرید  1405ماهه  3در های پیش رو جهت تهیه و خرید مواد اولیه، با توجه به محدودیت

و سهامداران را منتفع  شده سود مورد انتظار  منجر به تحقق   تا با مشکل کمبود ماده اولیه مواجه نگردد. این امر کرده است

 .نموده است

 

 های تولیدی( تحلیل حساسیت )مختص شرکت - 4-4

 1405ماه  خرداد  31ماهه منتهی به   3مفروضات تحلیل دوره 



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 1405 خرداد 31 منتهی بهماهه  3 مالی دوره

 

31 

 

31 

 

 .دلار در نظر گرفته شده است 3.500معادل  ی رو یو نرخ جهان ال یر  1.700.000ارز معادل  ینرخ برابر

 اهداف اعلام شده   مقایسه بادر   واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5

  انسانی،  منابع   ، مالی  های حوزه  در  کیفیت   های مشی  خط   طبق  شرکت  استراتژیک  اهداف   با   متناسب   عملکرد   معیارهای   و   هاشاخص

 باشد: می ذیل شرح  به داخلی یندهایآفر  و تولیدی

 سهامداران سود  افزایش •

  انحرافات کاهش  و  بودجه تحقق  •

 تولید  مقداری  راندمان افزایش •

 توقفات  و ضایعات کاهش •

 مواد  بهینه  مصرف  •

 جدید  محصولات تولید  •

   مصرف   بازار سهم افزایش •

 تولید  جدید  هایپروانه  دریافت •

 ها برنامه  بخشی  اثر و  کیفیت مدیریت  سیستم اساس  بر  عملیاتی فرایندهای  سازی ساده  و  بهبود •

 آموزش   بخشی اثر  افزایش •

 استفاده  مورد  افزاریسخت  و  افزاری نرم هایسیستم  ارتقاء و  افزایش •

1,660,0001,680,0001,700,0001,720,0001,740,000

3,200874885896906917

3,350915926937949960

3,5009569689799911,003

3,6509971,0091,0211,0331,045

3,8001,0381,0511,0631,0761,088

L
M
E

س 
سا

ر ا
ی ب

رو
ی 

هان
 ج

خ
نر

نرخ تسعیر ارز موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی

تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم بودجه شده
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   شرکت در  شاغل پرسنل  کرده  تحصیل کادر افزایش  و  سواد  سطح ارتقاء •

 مصرفی  اقلام  و  مواد موقعه ب و  مناسب خرید  تأمین، •

 نحوه   آمدن  بدست   جهت  آن  سوابق  و  شده   پایش   مداوم  طورهب   خود  گیریاندازه  های دوره  به  توجه   با  ها شاخص  تمامی        

 جهت  به  معین  زمانی  فواصل  در  گذشته  روندهای  پردازش  طریق  از  مطلوب  وضعیت  و  شوندمی  نگهداری   آن  فرآیند  عملکرد 

  یک   عنوان  به   حد  از   بیش  انحراف  و  مغایرت   گونه  هر  آن   به  رسیدن  هدف  با  و   اثربخشی  و   شایستگی  مناسب،  تداوم   از   اطمینان

 شود.می اقدام آن رفع  جهت و تعریف مساله 

 :هاها یا فعالیتعملکرد بخش -1-5

 کلان  فروش  های  سیاست  و   ارز  نرخ   بر  موثر  های   پارامتر  کلیه  بایست   می   1405  سال   عملکرد   برآورد   منظور  به  است   بدیهی 

 شود. گرفته  قرار  نظر مد کشور

 محصول   فروش  و  اولیه  مواد  خرید  نرخ  در  مستقیم  صورت  به  که   باشدمی  LME  نرخ  تغییرات  صنعت،  روی  پیش  مشکلات

 نماید. تغییر دچار  را  زیان و  سود بینی  پیش تواندمی و  گذار تاثیر تولیدی

  نرخ   با  کالا  بورس  در  خود  محصولات  فروش  به  مبادرت   بیشتر  هرچه  سود   تحقق  صدد  در  شرکت  ،  شده   مطرح  موارد  تمام  با

 است. نموده بالا های

 

 

 

 

 

 

 

 فروش:   و تولید تحلیل  نمودارهای
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 دوره   به  نسبت   باشدکه می  ریال   میلیون  9.320.558  مبلغ   31/03/1405  به  منتهی   ماهه  3  دوره  فروش   مبلغ   همچنین       

 است. داشته  افزایش  درصد  683 حدودا قبل سال  مشابه مالی 

 

 

موجودی  مهم      و  قیمت  ستد،  و  داد  تقاضا،  بر  حاکم  شرایط  فروش شرکت،  عملکرد  بر  مؤثر  عامل  ترین 

ترین بازار  است که بزرگ(LME)   انبارهای فلز روی در بازارهای جهانی و به طور خاص بورس فلزات لندن

 .باشدوستد فلزات غیرآهنی می جهانی برای داد
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ها در بازار بورس لندن تعیین و فروخته  ، بر اساس قیمتخارجی شرکت در بازارهای فروش    لات قیمت محصو

 .شودمی

 :شرکت  درگردش  هیسرما  تیوضع

  های دارایی  ریال،   میلیون  835,588  معادل   نقدی   وجوه  شرکت   ،31/03/1405  منتهی  ماهه   3  دوره  پایان  در      

  در  همچنین   است.  داشته  ریال  5,148,663  مبلغ  به  جاری  هایبدهی  و  ریال   میلیون  15,275,928  معادل  جاری

  نیاز   به  بنا  لحظه   هر  که  باشد می  خود  خارجی  مشتریان   از   ارزی  طلب  دلار  3,018,563    دارای   شرکت  مذکور   تاریخ 

 باشد.  نمی مواجه  گردش  در  سرمایه  کسری با شرکت که  است این  گربیان موضوع این .باشدمی دریافت  قابل ،

 ی:احتمال ی هایبده  و یاه یسرما  تعهدات

  یاحتمال   یهایبده  و  است  بوده  ریال  میلیون  371.186  مالی  وضعیت  صورت  خیتار  در  شرکت  یاهیسرما  تعهدات      

  ریال   میلیون  ,043,71412  مبلغ  مالی   وضعیت  صورت  تهیه   تاریخ   در  تجارت   قانون  اصلاحیه  235  ماده  موضوع

 .باشدیم

 مالی:  هاینسبت

 شرح
ماهه منتهی به   3دوره  

31/03/1405 

ماهه منتهی به   3دوره  

31/03/1404 

 2.50 2.97 نسبت جاری 

 1.23 2.41 نسبت)سریع(آنی 

 0.74 0.72 نسبت مالکانه 

 19% 4% ( ROAبازده دارایی ) 

 28% 6% ( ROEبازده سرمایه )

 %16 %32 نسبت سود خالص )حاشیه سود خالص(

   جمع بندی6-

 به  نسبت   جاری   مالی   دوره   در  سودآوری  افزایش   برای  بینی   پیش  فعالیت،   گزارش   در   شده   ذکر  مطالب   کلیه   به   توجه  با        

 .باشدمی رصدی د 32 سود  حاشیه حفظ هدف با و گذشته  مالی سال
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