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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام

 ( عامشرکت گسترش صنايع روی ايرانیان )سهامی 

وسیله  ر اوراق بهادار بدیناقانون باز  45و ماده  1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوبات اسفند ماه  232در اجرای مفاد ماده 

بر پایه سوابق، مدارک و    1404اسفند   29گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به 

 .گردداطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می

و  های مالی های سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتبه عنوان یکی از گزارش گزارش این

بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و  سایر اطلاعات در دسترس طی سال مالی تا تاریخ این گزارش 

 آورد. مدیره فراهم میهیئت هایو برنامه عملکرد 

ج عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ  یبه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتا

منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با  

بینی نمود، به نحو درست و  توان پیشهای موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی میواقعیت

شود، از  کنندگان میکافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده

 . هیئت مدیره رسیده است به تایید 11/04/1405و در تاریخ گزارش حذف نگردیده 
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 پیـام هیت مديره 

که پس از یک سال تلاش و کوشش خستگی ناپذیر و به یاری ایزد منان، فرصتی فراهم شد تا   م خدای متعال را شاکری

خرسندیم در  نماییم.  ( را تقدیم حضور شما عزیزان  عام)سهامی    ران شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان گکارنامه تلاش

سالی که گذشت، با اتکاء به خداوند متعال و با تکیه بر توان مدیران، کارکنان و کارگران شریف، ضمن حضور فعال در عرصه  

آفرینی کرده و شرایطی را مهیا نمائیم تا همه در کنار هم  اقتصادی کشور، توانستیم سالی دیگر برای همه ذینفعان، ارزش  

،  تافزون بین المللی و مشکلات عدیده در صنع  ، علی رغم دشواری های روز"سرمایه گذاری برای تولید "،  1404در سال  

   گام های مؤثر و مفیدی در جهت رشد و تعالی مجموعه برداریم. توانستیم استوار در راستای اهداف شرکت گام برداشته و 

 99,99خلوص    در   تولیدات خود را از نظرکیفیموارد زیست محیطی و صنعت سبز،    تمامی   شرکت مصمم است با رعایت  این 

تولید بهینه    و  های تولید و افزایش راندمانصورت گرفته در راستای کاهش هزینه  هایریزیو با برنامهنماید  حفظ    درصد 

نمودن شرایط  ،محصول فراهم  بیشتر  بهتر    به منظور  بحرانجهت    این صنعتدر  برای سودآوری  از  و  خروج  های جهانی 

ها و کسب رضایت بیش از پیش همه ذینفعان  از درگاه خداوند متعال، استمرار موفقیت  در خاتمه.  افزایش اشتغال گام بردارد

 را خواستاریم.

 کلیات (1

 گزيده اطلاعات مالی( 1-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نفر  - تعدادکارکنان )تا پايان سال( 
 1403سال  1404سال 

214 208 

 

 شرح گزيده اطلاعات

 

 درصد تغییرات 1403سال   1404سال  

 %85 1,897,738 3,511,150 سود ناخالص 

 79% 2,318,584 4,146,416 سود عملیاتی 

 236% 84,810 284,581 درآمد و هزینه های غیرعملیاتی  سایر

 87% 2,239,748 4,183,832 سود خالص قبل از کسر مالیات

 98% 2,010,841 3,967,958 سود خالص

 57% 7,338,190 11,549,322 دارایی ها جمع 

 %21 3,025,543 3,658,717 جمع بدهی ها 

 83% 4,312,647 7,890,605 جمع حقوق صاحبان سهام
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   نترکیب سهامداراتغییرات سرمايه و  (1- 2

 بوده   ریالی(    1.000سهم، به ارزش اسمی هر سهم    2.000)شامل تعداد    میلیون ریال  2  مبلغ  تاسیسسرمایه شرکت در بدو  

زیر  افزایش سرمایه  چند مرحله  فعالیت شرکت، طی    ول ط  در   است آن  به شرح  آخرین مورد  به مبلغ  صورت گرفته که 

 . افزایش یافته است 1404/ 29/12در پایان سال مالی  ریالی( 1000سهم  3.55.000ریال )شامل میلیون  3.550.000

 میلیون ریال( - )مبالغ 

 تغییرات سرمايه شرکت 

 محل افزايش سرمايه  )میلیون ريال( سرمايه جديد   درصد افزايش سرمايه  تاريخ افزايش سرمايه 

 آورده سهامداران  2 ---  بدو تاسیس 

 آورده غیر نقد  2,000 999% 14/08/1385

 مطالبات حال شده  3,640 82% 06/03/1387

 مطالبات حال شده  28,640 687% 15/05/1393

 مطالبات حال شده  200,000 598% 27/12/1396

 مطالبات حال شده و آورده نقدی 500,000 150% 29/06/1399

 مطالبات حال شده و آورده نقدی 1,000,000 100% 25/07/1401

 انباشته سود  1,500,000 50% 11/11/1401

 سود انباشته  1,950,000 30% 26/12/1402

 سود انباشته  3,550,000 82% 29/12/1404

 

 ترکیب سهامداران شرکت گسترش صنايع روی ايرانیان )سهامی عام( 

 درصد مالکیت  تعداد سهام  اشخاص/شرکت

 41.61  1,477,105,825  شرکت زرین معدن آسیا

 9.2  327,480,685  شهرام کدخدایی 

 9.13  323,998,701  شرکت صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران 

 2.49  88,375,589  معدن اعتماد ایرانیان صنعت و شرکت سرمایه گذاری

 0.92  32,837,499  بنیاد نیکوکاری جمیلی 

 0.92  32,837,499  شرکت ذوبگران رنگین فلز 

 35.7  1,267,364,202  سایر سهامداران

 100 3,550,000,000 معج
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 ه شرکت ر( کلیاتی دربا2

 تاريخچه  ( 2- 1

 طی و تأسیس خاص سهامی شرکت صورت  به  1384 / 07/ 9 تاریخ در زنجان  روی  میکا نام با کت گسترش صنایع روی ایرانیانشر

 روزنامه طی  1390 / 22/01 تاریخ در  شرکت  این  است.  رسیده ثبت به  زنجان هایشرکت  ثبت  اداره در   07/1384/ 19 مورخ  6138 شماره

 شهرستان زنجان، استان  شرکت قانونی است. اقامتگاه داده نام تغییر ايرانیان روی صنايع گسترش شرکت  نام به 1133/90/1رسمی  

ا  .باشدمی روی  صنعتی  شهرک  بیجار زنجان جاده 5 کیلومتر  زنجان، صورت به  مورخ  ستناد  شماره    22/06/1399جلسه  نامه  و 

 سازمان بورس و اوراق بهادار نوع شرکت از سهامی خاص به سهامی عام تغییر یافت.   07/07/1399مورخ 71937/122

 موضوع فعالیت شرکت   ( 2- 2
 این اصلی اولیه مواد کنندگان تأمین عمده است. همچنین روی شمش تولید شرکت فعالیت اصلی موضوع اساسنامه، 2 ماده مطابق

 گروه صنعتی و معدنی زرین خاورمیانه )سهامی خاص(، و عمده سهامدار به عنوان آسیا )سهامی عام(معدنزرین  شرکت شرکت،

 . باشندمی گستران)سهامی عام(زنجان کیمیایصنعتی و معدنیشرکت 

 

 

 

 شرکت ها و تهديدهای فرصت ، تحلیل نقاط قوت، ضعف( 3

 نقاط قوت( 1-3

 ملی  و  جهانی استانداردهای با منطبق  درصد 99/99 میانگین عیار  با روی  شمش تولید ✓

 محصول  ارائه جهت خارجی  و  داخلی  هدف  بازارهای در تنوع ✓

برای پژوهش در خصوص تمام خوراک های مصرفی، تعریف شرایط و فرآیند در   تحقیق و توسعه وجود واحد ✓

 های معدنی دارای مشکل راستای امکان استفاده از خاک

 فلزات  ذوب  و تولید  در   علمی نوین هایروش از مندی بهره  ✓

  اولیه )ماده کنسانتره  تأمین که  باشند آسیا و کیمیای زنجان گستران می معدن  زرّین  شرکت،  اصلی سهامداران  ✓

 دهند.را پوشش می شرکت  اصلی( 

 نقاط ضعف ( 2-3

 ( LMEنوسان قیمت جهانی )  ✓

 نوسان قیمت مواد اولیه  ✓
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 نوسان نرخ ارز  ✓

 هافرصت( 3-3

 های و مواد جایگزین در فرآیند تولید با توجه به وضعیت بازار تامین و کاهش وابستگی بررسی و حصول روش ✓

های موجود در  کارهای لازم با توجه به میزان خاک های سولفوره و ارائه راهچگونگی مصرف خاکبررسی و تحقیق  ✓

 های مصرف در حال حاضر کشور و محدودیت

 تهديدها (4-3

در خصوص   شرکت توانایی  به توجه با که  باشدمی کمی  محدودیت یک  کنسانتره( و  اولیه )خاک ماده تأمین ✓

 تواند به فرصتی برای رقابت با رقبا تبدیل شود.محدودیت می این موجود، معدنی مواد انواع از  استفاده

 محدودیت نوع و مقدار مواد اولیه مصرفی مورد نیاز کارخانه ✓

 نابسامانی نحوه انتقال ارز  ✓

 تحریم های بین المللی  ✓

 ریسک های تحمیلی  ✓

 بررسی محصول شرکت )شمش روی( و مصارف آن( 4

باشد، این عنصر فلزی به رنگ سفید متمایل به آبی است که بر اثر رطوبت می Znاختصاری  علامت با شیمیایی عنصری روی

چهارمین فلز مورد استفاده   مس،  و  آهن، آلومینیوم  از  نماید که پسشود و در حین احتراق رنگ سبز براقی تولید میتیره می

  روی   فلز  مصرف  آن و میزان   مختلف  روی، درترکیبات   متعدد فلز  مصرف.  شودمی  محسوب   سنگین  فلزات   در دنیا و دسته بندی 

   است. کرده تبدیل صنعت در  مهم  فلز  یک را به آن و  داده  افزایش را  جهان در

برنج، ورشو،   رینظ  ییاژهایآل در  ی کند. رو  یریها جلوگآن  یتا از زنگ زدگ  شودیفلزها استفاده م  یک یالکتر  یآبکار  یبرا  یرو

  ،ی نظام   ع یظروف، صنا  د یآهن، تول  یکار  زهیگالوان  ی فلز برا  نیا  از  . رودمی  بکار  … و  م یمختلف لح  ی هافرمول  ر،یتحر  نیفلز ماش 

استحکام و مقاومت در برابر زنگ    ه علتشود. برنج بیبرنج استفاده م  اژی آل  دی و تول  یساز  یباتر  ،یساز  یکشت   ،یخودروساز

  ،ی رو  دیکلر ،یرو  د یاکس  مانند مشتقات خالص خود    دیجهت تول ی فلز رو نیدارد. همچن یعیوس  یکاربردها  ی و خوردگ  یزدگ 

 شود.یاستفاده م ی و سولفات رو ی رو ترات ین ،یکربنات رو

به عنوان  و      ک ی کننده در صنعت لاستبه عنوان فعال  نیو همچن  یآب  یهادر رنگ   دیسف  یهادانهبه عنوان رنگ   یرو  دی اکس

هیدراته تا از    شودیاستفاده م   ینی حفاظ صورت و ب  یپوست ب  یبر رو  ی نازک  هیپزشک( به صورت لا  زیبه تجو  ازی)بدون ن  پماد

کودکان در هر   یدر زمستان از پوست محافظت کند. استفاده از آن براتاثیر باد سرد  در تابستان و    یآفتاب سوختگ  و و    شدن

و محافظ    ریبه عنوان بوگ  یرو  دی. کلرکندیم  یریجلوگ   یپوست  کاتیاز تحر  رایشده ز  هیتوص  پوشاکمرحله از عوض کردن  

که    یگریساعت و موارد د  یهاعقربه  دیتول  یدرخشان، برا  یهادر رنگدانه  یرو  د یلف . سوردیگیمورد استفاده قرار م   زیچوب ن

 . شودیاستفاده مدرخشان است،   یک یدر تار



 شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان )سهامی عام( 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

4140اسفند 29سال مالی منتهی به   
 

10 
 

 یبرا  باشد می  کاتی لیو سزینک هیدروکسید کربنات  از    یب یساخته شده و ترک  کالامینکه از    یاکنندهیضدعفون  یهامحلول

  که با   باشدیم  زین  یمورد مصرف روزانه و مواد معدن  یهانیتامیشامل و  ی. فلز روشودیاستفاده م  یپوست  یهادرمان جوش

بدن محافظت   ی هازودرس پوست و مفصل ی ریکه از پ باشد می ون یداسیس ضد اک ت یخاص یفلز دارا  ن یا گریتوجه به فلزات د

زینک    خشد. بسرعت ب  یجراحپس از  یبه بهبود  تواندیعنصر م  نیکه ا  اند دهیرس   جهی نت  نیبه ا  ی رو  خواص   ی. با بررسکندیم

 باشد.یها م و التهاب دهان و لوزه  یدرمان سرما خوردگ  یبرا یدنی مک یهااز قرصگلوگزگلیسن 

  رکت و صنعت:شماهیت ( 5

 :  فرآيند تولید( 1-5 

 روی  تولید روش  و تکنولوژی اجمالی  بررسی  •

  85  -  90حدود  .  شوندمی  تقسیم  هیدرومتالورژيکی و  پیرومتالورژيکی   دسته  دو  به  کلی  طور  به  روی   تولید   هایروش

 . است هیدرومتالورژیکی روش به جهان  در  تولیدی  درصد روی 

بالا  در  نظر  مورد  فلز  معدنی   ماده  پیرومتالورژیکی  های روش  در  استحصال    و  احیاء  مخصوص  هایتوده  توسط  دمای 

.  است  احیاء   واکنش  انجام   برای   مناسب  محیط   و   زیاد   حرارت  ایجاد   پیرومتالورژیکی   فرآیندهای  عمل  مکانیزم .  گرددمی

  کنترل   برای  آهک  از  و  بوده  متالورژی  کک  فرآیند،   این  در   احیاکننده   عامل  روی،  تولید  پیرومتالورژيکی  هایروشدر  

  روی  کنسانتره  از  استفاده  درصورت   . باشدمی  مهم  بسیار   فرآیند   این  در   اولیه  مواد  بندی دانه.  شودمی  بازیسیته استفاده

  -  10  بندی دانه  به  را   آن  باید  ابتدا  روی،  اکسید  معدنی  ماده   از  استفاده   صورت  در   و   درآورد  صورت گندله  به   را  آن   باید

  معدنی  ماده  هیدرومتالورژیکی  هایروش  گیرد. درقرار    مصرف  مورد  انجام کلسیناسیون  از  پس  و  رسانده  مترمیلی  5

  از   و   مستقیم  برق  جریان  توسط  ها، جداسازی ناخالصی  از   پس  و  شده  حل  مناسب   حلال  یک  در  نظر  مورد  فلز  حاوی

  فلز  استحصال  و  نیست  نیاز   دمای بالا  به  هیدرومتالورژیکی  هایروش  در.  گرددمی  استحصال  الکترولیز  فرآیند  طریق

های روش پیرومتالورژیکی، افزایش تعداد  به دلیل ظرفیت محدود کوره  .شودمی  انجام   الکتروشیمیایی  هایواکنش  توسط

باشد. لذا میزان تولید روی در دنیا با این روش محدود است، در  ها جهت بالا بردن ظرفیت مقرون به صرفه نمیآن

امکان  صورتی دلیل  به  و همچنین  بالا  با ظرفیت  و  اقتصادی  تولید  امکان  دلیل  به  هیدرومتالورژیکی  فرآیندهای  که 

 استفاده از مواد اولیه با عیار پایین و ناخالصی زیاد، استفاده وسیعی در سطح جهان دارند.  

 .  مرسوم روش و انحلالی استخراج  روش؛  شوندعمدتاً در دو روش خلاصه می هیدرومتالورژیفرآیندهای 

و    قبول   قابل  خلوص   با   روی  سولفات   سولفوریک، اسید    در   روی   معدنی   ماده  انحلال  از   پس  حلال  استخراج   روش  در 

  مستقیم   برق  جریان  از  استفاده   با  و  روی حاوی  مناسب  محلول   تهیه  با  شود.می  جدا  محلول  از  مجاز  هایناخالصی  سطح

 گردد. می استحصال %  99 از  بیش عیار  روی با فلز  الکترولیز های در سلول

  اولیه حاوی   مواد  انحلال  بخش   در.  شودمی  انحلال منتقل   یا  لیچ   واحد   به  سنگ معدن،   کنسانتره  مرسوم  روش  در

آن لیچ که با    از   پس .آیدمی  پالپ در   صورت  به  مخصوص  های مخزن  الکترووینینگ در   واحد   از   برگشتی   محلول  با  روی،

  ها ناخالصی  شود.هدف انحلال حداکثری روی موجود در ماده معدنی، دوغاب حاصل را به مخازن لیچ خنتی پمپ می
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  تصفیه  .شود می  منتقل  تصفیه   واحد  به  هاناخالصی  سایر  جداسازی   جهت  محلول  و  شده  جدا  محلول   از  جامد   صورت  به

 .شودمی انجام مرحله سه  طی لیچ  از حاصل  محلول

 .  یابدمی  کاهش  حد مجاز تا  کبود کات   توسط محلول  در کلر  یون غلظت  اول؛  مرحله

آرسنیک،  تری  و   روی  پودر  افزودن  و  گرادسانتی  درجه  70  -  80  به  محلول  دمای  افزایش  با  دوم؛  مرحله   اکسید 

 . شودمی منتقل  بعد مرحله  به محلول و  شده جدا  محلول از  کیک   صورت های مس و کبالت و نیکل بهناخالصی

  شده  جدا  محلول  از  اسفنجی  صورت  به  کادمیوم  روی،  پودر  افزودن  و  گرادسانتی  درجه  50  تا  دما  کاهش  با  نهايی؛مرحله  

  یافته  کاهش   Mgو    Caحلالیت    دما،   کاهش  با   خنک کن  های برج  در.  شودمی  منتقل  خنک کننده  هایبه برج  محلول  و

گیرند و برکف و دیوار برج خنک کن و بخش داخلی مخزن،  شکل می   MgSO4و CaSO4 هاینتیجه کریستال  در  و

ها  شود. در واحد الکترولیز، الکترولیت از سلولبه بخش الکترولیز هدایت می  Mgو    Caمحلول عاری از   کنند.رسوب می

شود و پس از زمان مشخصی به صورت ورقه روی با درجه خلوص  بر روی کاتد احیا نشسته می  +Zn2عبور نموده و یون  

 گردد. ویژه استحصال می

منتقل    گریریخته  و  ذوب   واحد  به  و  شده  شسته  ورق کنی،  واحد  در  کاتد  از  شدن  کنده   از  پس  حاصل،  روی  ورقه

  آلومینیوم  کلرید  توسط  گیریسرباره.  شوندمی  اضافه   القایی  کوره  به  خشک شدن   از  پس  هاورق  واحد  گردد که در آنمی

 گردد. گری میروی با درجه خلوص ویژه ریخته شمش  صورت  به روی پس از خالص سازی  مذاب و شودانجام می

  از  برخی  میزان   اگر   کهطوری  به  هستند   حساس   اولیه  مواد  شیمیایی   ترکیب  تغییر  به  پیرومتالورژیکی   هایروش

  در   انرژی  کند. مصرف می  افت  شدت   به  فرآیند   کاری   راندمان  یا   شده   متوقف   تولید   شود،  بیشتر   از حدی   ها ناخالصی

  قابلیت  و  پیرومتالورژیکی   فرآیندهای   در  پساب   ایجاد   عدم   به   توجه  با . است  بالاتر  معمولاً  پیرومتالورژیکی  فرآیندهای 

  کمتر  پیرومتالورژیکی  هایروش  در   محیطی  ها، آسیب مسائل زیست روش  این   در   حاصل  پسماندهای   دوباره  مصرف

 باشد. می

 مواد اولیه: ( 2-5

های زرین شرکت  از   عمدتاًکه  باشد  شامل کنسانتره و هیدروکسید روی با عیارهای مختلف میمواد اولیه مورد نیاز این شرکت،  

 گردد. تامین میوکیمیای زنجان گستران    صنعتی و معدنی زرین خاورمیانه، روی کاوان صنعت گستر پاسارگاد  معدن آسیا، گروه
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 بازار مواد اولیه شرکت:  تیوضعنحوه تامین و ( 3-5

باشد. قیمت گذاری مواد اولیه از قیمت جهانی فلز روی در بازار بورس فلزات  بازار مواد اولیه این شرکت از رقابت و حساسیت بالایی برخوردار می 

چنین سهم جزئی از مواد اولیه مصرفی شرکت از طریق ورود  گردد. همکند و از طریق بازار بورس کالای داخلی تامین میتبعیت می  (LME)لندن  

 گردد. موقت خاک معدنی تامین می

 بخش تولید ( 4-5

 شامل نوع بازار محصول، تولید و میزان رشد ( 4-5- 1

های مالی، گزارش تفسیری مدیریت و گزارش فعالیت هیات مدیره اشاره شده  اهم فعالیت تولیدی شرکت در گزارش صورت

   .است

 آمار تولید:

 عنوان 
 ظرفیت اسمی 

ین  گ لی )میانمظرفیت ع 

 سال گذشته(  3

29 /12 /1404 30 /12 /1403 

 واقعی واقعی

 تن

 8,984 8,772 9,000 10,000 شمش روی 

 

 پروانه بهره برداری:(  2-4-5

سال به سازمان صنعت، معدن   تن در  12.000به مقدار    ی شمش رو  د یتول   ت یظرف   ش یبر افزا  یمبن ی  نامه درخواست  یط   شرکت

و هیات   دهینگرد  افتیدر  مربوطهاز سازمان    ی پاسخ  ی مال  یهاصورت  هیته  خ یتا تارارسال نموده است که  و تجارت استان زنجان  

 باشد. مدیره همچنان پیگیر دریافت پروانه بهره برداری در خصوص افزایش تولید می

 کلان شرکت  ( اهداف6

 ی ات یعمل یهاراندمان نیشتری ب شیجهت افزا  ی ندیفرآ  یها اتیعمل  یتر و بهتر برازمان مناسب جادیثبات و ا ❖

 د یو ثبات در تول نانیجهت اطم یبانیامکان تدارکات و پشت شیافزا ❖

 د یتول  جهت اطمینان از حفظ سطحبرق  های جایگزین تامینفراهم نمودن راه ❖

 راندمان   شیدر جهت افزا  ندیاصلاح فرآ ❖

 ت سیز  طی مح تیدر جهت بهبود وضع   ی ده هوا ستمی س ارتقاء حفظ و  ❖

 توسعه بازارهای هدف و حضور بیشتر در بازارهای جهانی  ❖

 مدون به کاهش هزینه و امکان افزایش توان رقابتی در بازارهای بین المللی توجه مستمر و  ❖

 استحصال تولید فلزات استراتژیک از پسماندهای تولید روی  ❖

 تجهیزاتانتخاب توجه جدی به ممیزی انرژی در فرآیند تولید و  ❖

 تمرکز بر چگونگی جلوگیری از هر گونه هدر رفت احتمالی منابع آبی جهت استفاده در فرآیند تولید   ❖

 جایگزینی بخش اصلی آهک هیدراته مصرفی با مواد معدنی مناسب و کم هزینه   ❖

 سامان دهی و افزایش ظرفیت محل انبارش ماده معدنی مصرفی   ❖
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هدف گذاری بر مبنای استقلال و بازیافت قسمت اعظم پسماندهای تولیدی از فرآیند تولید به منظور حصول   ❖

 های معدنی  بهترین حالت زیست محیطی و حفظ منابع و پتانسیل

 درصد جهت تأمین نیاز داخلی منابع استراتژیک  99/99تمرکز بر حفظ خلوص شمش تولیدی به  ❖

طراحی و راه اندازی نرم افزار ویژه جهت پایش موارد فنی تولید و فرآیند به منظور بهینه سازی مراتب فنی، اقدام   ❖

دهی، تأمین قطعات و کاهش  های انجام گرفته در خصوص زمان سرویسبینیدهی فنی با پیشبه موقع در سرویس

 های فرآیندی بازرسی و توقف

 مجدد در فرآیند و افزایش بهره وری توجه جدی جهت کاهش پسماند و استفاده  ❖

 

   و افتخارات شرکت هایشرفتپ( 7

 1396و  1395درسال   یکسب عنوان صادرکننده برتر استان

 Zn*5 ،Zn*4 ،Zn*3،  درجه خلوص ویژه ی استاندارد مل نامه یگواه اخذ

 14001 زویو ا 9001  زوی، ا2008ایزو  نامه یگواه اخذ

 HIG  (Hillington Internatinal group)  یو خارج  ی برند داخل ثبت

 کشور   یشمش رو  دکنندهتولی  عنوان به می هدف اروپا در دوران پسا تحر یبه بازارها یاب یدست

  ه،یهند، پاکستان، امارات، ترک  ،ینچ ، یکره جنوب ا، یتال یجهت ارائه محصول مانند ا ی و خارج  ی هدف داخل یدر بازارها تنوع

 و ... لندیتا وان، یتا ،یقطر، اندونز

 در خانه معدن استان زنجان   تیعضو

 صادرکنندگان استان تهران   ه یدر اتحاد تیعضو

 ران یدر خانه صنعت، معدن و تجارت جوانان ا تیعضو

 و هند   رانیا یدر اتاق بازرگان  تیعضو

 استان زنجان  ی معادن و کشاورز عی و صنا یدر اتاق بازرگان  تیعضو

 1402استانی سال کسب مقام صادر کننده برتر 

 1403کسب مقام صادر کننده برتر استانی سال 
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  سرمايه انسانی و نیروی فکری( 8

 باشد. به شرح جدول ذیل می 29/12/1404آخرین وضعیت و ترکیب نیروی انسانی شرکت در پایان سال مالی منتهی به 

 

  های راستای فعالیت  در   شرکت  این   مجموعه،  در   شاغل   انسانی   نیروی   یعنی  شرکت   ارزشمند  های  سرمایه  به  کامل   اعتقاد  با

 دارد:  می  اعلام  کار  نیروی وری  بهره افزایش و  منابع کیفیت بهبود  ضمن انسانی  منابع

 های مدیریت استراتژیکشرکت مدیران در کنفرانس -

 سازی مداوم کارکنان، متناسب با توسعه شرکتآموزش و توانمند -

 وریهای مختلف با هدف افزایش بهرهبرای بخشآموزش مداوم تخصصی  -

 ل های مازاد برای نیروهای کیفی و فعا ایجاد نظام انگیزشی به ویژه در پرداخت -

 های قبلی نامههای انگیزشی جدید و بروزآوری آییننامهتهیه و تدوین آیین -

 هاسازی و کاهش هزینهبازسازی کیفی ساختار سازمانی با هدف چابک  -

 تبرقراری روابط اجتماعی محترمانه در تمامی سطوح سازمانی شرک -

 آوری اطلاعات در تمامی سطوح سازمانی گسترش استفاده از فن -

 ها افزایش راندمان تولید همراه با کاهش هزینه -

 ی های تولیدبهینه سازی مصرف انرژی در واحد -

 

 

 

 

 

 

 

 

کمتر از 

ديپلم
کارشناسیفوق ديپلمديپلم

کارشناسی

 ارشد

کمتر از 

ديپلم
کارشناسیفوق ديپلمديپلم

کارشناسی

 ارشد

1031989111315781عملیاتی )تولید و فنی(

030163161105اداری مالی 

0102101031فروش

21103802011290عمومی )خدمات نقلیه حفاظت انبار آزمايشگاه (

12433113551343310307جمع خطی

208214جمع کل

تعداد کارکنان شرکت گسترش صنايع روی ايرانیان

نام واحد 

14031404

تحصیلاتتحصیلات
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت ( 9

 

 سود و زيانصورت 

  1404اسفند  29سال مالی منتهی به  

  )مبالغ به میلیون ریال(      

   1403سال   1404سال    

  14,828,881  15,624,014   عملیاتی  درآمدهای  

  ( 12,931,143)  (12,112,864)   عملیاتی   شده درآمدهای بهای تمام  

  1,897,738  3,511,150   سود ناخالص    

  (457,508)  (432,100)   فروش، اداری و عمومی   های هزینه 

  878,354  1,067,366   ها و هزینه سایردرآمد  

  2,318,584  4,146,416   سود عملیاتی    

  (163,645)  (247,165)   مالی  های هزینه 

  84,810  284,581   غیر عملیاتی   های سایردرآمدها و هزینه 

  2,239,748  4,183,832   قبل از مالیات    سود 

  (228,900)  (215,874)   هزینه مالیات بر درآمد    

  2,010,848  3,967,958   سود خالص     

       سود پايه هر سهم :   

  589  1,108   )ریال(   - عملیاتی  

  ( 22)  21   )ریال(    -غیرعملیاتی   

  EPS      1,118  566سود پايه هرسهم )ريال(  
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 1404اسفند  29سال مالی منتهی به  
 

                                             

 

 نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی:  جريان های 

  
 

 

 1404سال 

 ( میلیون ريال - مبالغ) 

 

1403 

 
 

 201,861  344,200   نقد حاصل از عملیات

 ( 42,603)  ( 55,829)   های نقدی بابت مالیات بر درآمد پرداخت 

 159,258  288,371   های عملیاتی حاصل از فعالیتجريان خالص ورود نقد 

      نقدی حاصل از فعالیت های سرمايه گذاری :   جريان های 

 ( 342,410)  ( 164,812)   های ثابت مشهود های نقدی برای خرید دارایی پرداخت 

 ( 3,204)  ( 1,303)   های ثابت نامشهود های نقدی برای خرید دارایی پرداخت 

 ( 2,128)  -   های بلند مدت های نقدی بابت خرید سرمایه گذاری پرداخت 

 ( 1,153,752)  ( 3,079,170)   های کوتاه مدت های نقدی بابت خرید سرمایه گذاری پرداخت 

 100,186  -   های بلند مدت های نقدی بابت فروش سرمایه گذاری دریافت

 924,425  3,735,123   های کوتاه مدت گذاری های نقدی بابت فروش سرمایه  دریافت

 2,621  0   ناشی از سود سهام های  دریافت

 5,266  318   سود سپرده بانکی ی  ها دریافت

 ( 468,997)  490,156  های سرمايه گذاری)خروج( نقد حاصل از فعالیت ورود  جريان خالص

 ( 309,738)  778,527   های تامین مالی نقد قبل از فعالیت  )خروج(  جریان خالص ورود

      های تامین مالی :  های نقدی حاصل از فعالیتجريان 

 1,379,889  1,973,865   های ناشی از تسهیلات دریافت

 ( 750,162)  ( 1,989,694)   های نقدی بابت اصل تسهیلاتپرداخت 

 ( 80,297)  ( 247,165)   های نقدی بابت بهره تسهیلات  پرداخت 

 ( 292,333)  ( 120,085)   های نقدی بابت سود سهام پرداخت 

 257,098  ( 383,079)  های تامین مالی ورود نقد حاصل از فعالیت  )خروج( جريان خالص

 ( 52,641)  395,448   )کاهش( در موجودی نقد افزایشخالص  

 100,323  47,683   موجودی نقد در ابتدای سال مانده  

 47,683  443,131   سال مانده موجودی نقد درپايان 

 معاملات غیر نقدی 

 

 

  

  

6,970  
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 :ها شرکتهای ثابت و ساير دارايیتغییرات در دارايی(  9-1

 )میلیون ريال(  1403 سال )میلیون ريال(  1404سال  شرح

 افزايش عنوان 
 کاهش 

 انتقال( )نقل و 
 افزايش

 کاهش 

 )نقل و انتقال( 

 0 0 0 0 زمین

 0 4.096 0 0 ساختمان 

 103,318 44.189  29,921 5,947 ماشین آلات و تجهیزات

 0 1.010 2,491 0 تاسیسات

 0 0 0 0 وسائط نقلیه

 0 6.163 17,044 0 اثاثه و منصوبات 

 0 457 1,462 0 ابراز آلات 

 (103,318) 103,318  51,928 تکمیل های در جریان دارایی

 0 164.237 0 45,347 های سرمایه ایپیش پرداخت

   (51,310) 61,590 موجود در انبار یا هیاقلام سرما

 0 342.411 ( )402 164.812 جمع

 یاتیعمل  یتمام شده درآمدها یبها( 9- 2

 

 
 

جمعارائه خدماتتولیدات کارمزدیفروشجمعارائه خدماتتولیدات کارمزدیفروش یادداشت

6,622,469             -6,582,0693,853,9112,768,558            -6,530,99951,069مواد مستقیم

147,854360,962                -307,060556,278213,108             -1249,218-6دستمزد مستقیم

سربار ساخت:

80,001195,310                -168,141296,252115,309             -1128,111-6دستمزد غیرمستقیم

618,9611,511,098                -1,670,8052,920,253892,137             -21,249,449-6مواد غیرمستقیم

539,420             -539,420                -119,909285,763405,673             -3-6دستمزد فرآوری ماده معدنی

2,857,045             -                -2,857,045                  -            -             -             -4-6دستمزد تولید شمش برون سپاری

319,370779,692                -769,1481,330,483460,322             -5561,335-6آب، برق و گاز 

1,7414,251                -7,82113,5292,510             -5,708بیمه ماشین آلات و مسئولیت مدنی

106,405259,772                -581,060779,364153,367             -6198,304-6حمل و نقل و ایاب ذهاب

120,445294,047                -237,835411,409173,602             -173,575تعمیر و نگهداری 

27,05266,045                -85,915148,61738,992             -62,702ملزومات مصرفی

18,15344,319                -23,18544,55326,165             -21,368استهلاک 

43,57677,316                -33,08758,65433,740             -25,568سایر 

9,206,336170,9794,169,81913,547,1348,820,2093,307,9781,483,55713,611,744بهای تمام شده ساخت

(225,868)(92,518)                -(133,350)(459,000)(265,347)             -(193,653)7-6تبدیل شمش روی به پودر روی

                -             -(2,275,147)2,275,147                  -            -(153,787)8153,787-6مصرف کالای ساخته شده تولیدات کارمزدی

377,688             -                -1,291,389377,688            -             -91,291,389-6خرید شمش روی

                -             -                -                -751,752            -             -10751,752-6خرید شمش سرب

                -             -                -                -(1,999)            -(1,999)             -تعدیلات

(11,907)(11,907)                -                -(448,123)(448,123)             -             -)افزایش( کار در جریان خدماتی

(820,515)             -                -(820,515)(2,568,288)            -(15,192)(2,553,096))افزایش( موجودی های ساخته شده 

8,656,515(0)3,456,35012,112,86410,519,1781,032,8321,379,13312,931,143

سال 1403سال 1404
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 فروش محصولاتسهم  (9- 3

 به صورت زیر است:   1403در مقایسه با سال  1404 لتولید و فروش مقداری ساای هسطور خلاصه وضعیت مقای هب     

 ريال(   -میلیون  )  

 30/12/1403از ابتدای سال مالی تا تاريخ   29/12/1404از ابتدای سال مالی تا تاريخ   شرح

 مبلغ فروش نرخ فروش تعداد فروش  تعداد تولید  واحد  محصول 
 

 مبلغ فروش فروشنرخ  تعدادفروش  تعداد تولید 
 

          فروش داخلی : 

 11,200,798 1,699 6,593 8,984 8,650,540 2,848 3,037 8,772 تن شمش روی 

 - - - - 994,461 1,988 500 - تن شمش سرب 

کنسانتره روی  

 اکسیده
 507.113 663 765 765 - - - - تن

 298.105 695 426 429 545,032 - 25 25 تن کنسانتره سرب 

          فروش صادراتی:

 - - - - 1,145,042 4,272 268 - تن شمش روی 

کنسانتره روی  

 سولفوره
 1.529.721 536 2.854 2.854 - - - - تن

 درآمد خدمات:

 
        

 1.293.144 351 3.680 3.680 4,288,940 858,303 4,997 - تن شمش روی 

 جمع

 
8,775 8,805  15,624,014 14.990 14.321  - 14.828.881 

 

 (جزئیات فروش در داخل:9- 4

 جزئیات فروش در داخل 

 نوع محصول رديف 

کل مقدار 

فروش 

 داخلی)تن( 

سهم شرکت از  

فروش داخل در  

 بازار محصول)تن( 

کل مقدار 

فروش داخلی  

در بورس  

 کالا)تن( 

مقدار فروش  

شرکت در 

 بورس کالا)تن( 

سهم شرکت  

تعداد  از 

فروش در 

 بورس کالا

کل مبلغ 

فروش داخلی  

 در بورس کالا

مبلغ فروش  

شرکت در 

بورس  

کالا)میلیون 

 ريال(

سهم 

شرکت از 

مبلغ 

فروش در 

 بورس کالا

 ----  6.816.690 -----  -----  2.377 0 0 3.036 شمش روی  1

 0 0 0 0 0 0 0 2.485 دستمزدی شمش روی 2
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و هر تن شمش روی دستمزدی    میلیون ریال   2.965هر تن محصول  میانگین قیمت فروش داخلی محصول شمش روی برای  

 باشد. میلیون ریال می 858

 

 ( نحوه قیمت گذاری محصولات: 5-9

شود و بر  قیمت گذاری می  ( LMEهای جهانی بازار فلزات لندن )محصولات تولیدی در صنعت روی بر اساس قیمت       

و   قابل دسترسی  ارز  نرخ  بخشنامه"اساس  و وزارت صنعت معدن تجارتبا رعایت  بانک مرکزی  ابلاغ شده  تبدیل    "های 

 شود. و ارز تعیین می  LMEشود. همچنین فروش داخلی بر اساس ساز و کار عرضه و تقاضا در بورس کالا و متاثر از نرخ  می

 ( رويه فروش داخلی و صاداراتی شرکت  9- 6

نرخ   یبر مبنا  یفروش صادرات  ندیفرآگیرد و  فرآیند فروش داخلی عمدتاً از طریق ساز و کارهای بورس کالا صورت می        

مقدار، زمان حمل، نحوه پرداخت و    نییتع   ،تخفیف  ن ییو تع  دارانیپس از توافق با خر (LME) در بازار لندن  ی رو  یجهان

و    گرددیم   نییتع  ی الملل  نیب  بازرسی   توسط موسسات معتبر  زین  اریگردد. درصد ع یاقدام به فروش م  یگذار  متی دوره ق 

  .ردیپذیوصول مطالبات حاصل از فروش پس از صدور بارنامه حمل صورت م

وجوه صادرات دوره  ینحوه وصول  است در شرا  یهادر  بوده  متفاوت  تحر  طیمختلف  آمر  یها  مینبود  عل  کایظالمانه    ه یبر 

از طررانیا  ی اسلام   یجمهور انتقال وجوه  با    ی کنون  ط ی در شرا  کن ی گرفت ولیصورت م   ی داخل   ی هابانک   ی هاحساب  ق ی، 

  د.ریگیصورت م ی اسلام یجمهور  ی بانک مرکز دیی مورد تا یهایاستفاده از حساب صراف 

 

 )تکلیفی(  گذاری دستوریآثار ناشی از قیمت( 10

 باشد اما با  روی می LMEگردد که بر مبنای نرخ قیمت گذاری فروش شمش به صورت دستوری در بورس کالا تعیین می

 . استهای جهانی فاصله داشته و آثار آن، کاهش نرخ فروش و به تبع آن موجب کاهش درآمدهای شرکت گردیدهقیمت

 ( مبالغ به میلیون ریال)

 

 

 

 

 نام محصول/خدمت  رديف 

مبلغ فروش محصول/ 

درآمد حاصل از ارائه  

 خدمات )واقعی( 

میانگین نرخ فروش محصول 

 طی دوره )واقعی( 

میانگین بهای تمام شده  

 محصول طی دوره )واقعی( 

 2.379.348 2,965,764 11,335,075 شمش روی 1

 691.658 858,131 4,288,940 دستمزدی  شمش روی 2
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:( 11

 )مبالغ به میلیون ریال(       به دولت های پرداختوضعیت (  1-11

 

 )مبالغ به میلیون ریال(        وضعیت مطالبات از دولت   (11- 2

 شرح )مبالغ به میلیون ريال( رديف 

 

ماهه منتهی  12دوره 

 29/12/1404به 

 

ماهه منتهی  12دوره 

 30/12/1403به 

 دلايل تغییرات  درصد تغییرات 

1 
مالیات و عوارض ارزش  

 افزوده دریافتنی 
212.421 14.317 1384% 

  شیبه علت افزا 

  یصادرات  یفروش ها 

که معاف از ارزش  

 باشد.   یافزوده م

 -  % 1384  14.317 212.421 جمع

 

 کیفیت سود شرکت: ( 12

 سود خالص  سال مالی منتهی به
سود حاصل از منابع  

 عملیاتی

  حاصل از )زيان( سود

 منابع غیر عملیاتی

جريان نقدی  نسبت 

 عملیاتی

29/12/1404 3,967,958 4,146,416 37,415 0.07 

30/12/1403 2,010,848 2,318,584 (78,835 ) 0.08 

29/12/1402 441,464 369,187 115,702 1.36 

 

 

 رديف 
شرح )مبالغ به میلیون 

 ريال(

 

ماهه  12دوره 

منتهی به 

29/12/1404 

 

ماهه  12دوره 

منتهی به 

30/12/1403 

 دلايل تغییرات  درصد تغییرات 

 %48 42.602 63.096 مالیات عملکرد  1
پرداخت مانده مالیات سال  

طبق برگ قطعی صادر   1401

  شده

 %149 96.430 240.098 بیمه تامین اجتماعی  2

افزایش تعداد نفر پرسنل و  

همچنین افزایش حقوق و دستمزد 

طبق مصوبه   1404مربوط به سال 

شورای عالی کار و تامین و رفاه 

اجتماعی و حق سازمان فنی و 

 ایحرفه

 -  (%8) 324.693 297.269 جمع
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 های مالی نسبت( 13

 1403سال  1404سال  شرح 

 2.17 2.97 نسبت جاری 

 1.31 1.4 نسبت)سریع(آنی 

 0.59 0.69 مالکانه نسبت  

 0.35 0.27 ( ROAبازده دارایی )

 0.51 0.47 ( ROEبازده سرمایه )

 0.14 0.25 نسبت سود خالص )حاشیه سود خالص(

 1.118 566 ( EPSسود هر سهم ) 

 

 پرداخت سود ( 14

 سال مالی 

سود سهام  

پیشنهادی 

 هیئت مديره 

سود سهام مصوب  

 مجمع 

درصد سود  

تقسیم شده به  

 پیشنهادیسود 

سود سهام پرداخت  

شده از طريق سجام  

)تا پايان سال مالی  

 میلیون ريال(  –

دلايل عدم پرداخت  

 کامل سود سهام 

1404 112 - - - - 

1403 57 200 251 % 120,085 
عدم تکمیل اطلاعات  

 سجامی سهامداران 

1402 23 150 552 % 105,926 
عدم تکمیل اطلاعات  

 سجامی سهامداران 
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دستورالعمل انظباطی ناشران بورسی و فرابورسی در خصوص حداکثر سود قابل تقسیم با عنایت به    17با توجه به ماده  

توضیحی مبنی بر تصمیم سهامدار عمده و هیات مدیره    24-4-1وضعیت نقدینگی و طبق توضیحات مندرج در یادداشت  

سود    % 10نهادی هیات مدیره برای سال مالی مورد گزارش  جهت افزایش سرمایه از محل سود تقسیم نشده، سود سهام پیش

های عملیاتی  خالص می باشد. این پیشنهاد با هدف تقویت توان مالی شرکت، حفظ نقدینگی مورد نیاز برای تداوم فعالیت

در دستور کار شرکت قرار دارد،    1405و فراهم نمودن بستر اجرای برنامه افزایش سرمایه که انجام آن تا پایان سال مالی  

 .ارائه شده است

 ( دعاوی حقوقی له يا علیه شرکت و اثرات ناشی ازآن:15

های مالی  صورت  که بر روند فعالیت شرکت و پرونده حقوقی  29/12/1404های مالی منتهی به  شرکت در تاریخ تهیه صورت

 تاثیرگذار باشد، ندارد. 

 شرکت:اطلاعات بازارگردان  (16

در   بازارگردانی  هایسالشرکت  قرارداد  انعقاد  به  اقدام  با شرکت    خودبر روی سهام    توسط سهامدار عمده  گذشته 

ده  تمدید ش  21/02/1405تاریخ    تابرقرار و    1402سال    از . قرارداد مذکور  ه استنمود  صندوق سرمایه گذاری معیار 

 .است

 باشد: جدول ذیل می خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح 

 مشخصات  عنوان  رديف 

 ار یمع  یگذار   هیصندوق سرما نام بازارگردان  1

 01/03/1404 آغاز دوره بازارگردانی  2

 21/02/1405 پایان دوره بازارگردانی  3

 -----  منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

 20.000.000/         208.000 دار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( بازارگردان از سوی سهام منابع اختصاص یافته به   5

 99.947 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6

 89.046 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(  7

 4.358 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 20,099,270 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  9

 18,660,609 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  10

661.438.21 مانده سهام نزد بازارگردان  11  
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 ( حاکمیت شرکتی: 17

 اطلاعات مربوط به اعضای هیئت مديره ( 1-17

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
حمید  

 عامری

 

 1384الی   1382مدیرمالی در کارخانجات صنعتی تولیدی آتمسفر از سال  ❖

 1387الی  1384 مدیر مالی شرکت رگولاتور سازی بوتان از سال  ❖

 1388الی  1385مدیر مالی شرکت تولیدی صنعتی رنگان فر از سال  ❖

 1391الی  1389مدیر مالی شرکت تداوم تولید از سال  ❖

 1396الی  1391مدیر مالی شرکت زرین معدن آسیا از سال  ❖

 1399الی  1397مدیر مالی شرکت سرب و روی مهدی آباد از سال  ❖

 1400مدیر اجرایی گروه صنعتی و معدنی زرین از سال  ❖

 تحصیلات: کارشناسی ارشد حسابداری  ❖

 
صمد  

  علیپور

 (   1393-1401) سال  انیرانیا یرو عیعامل شرکت گسترش صنا ریمد ❖

 (   1390-1393) سال  انیرانیا یرو عیشرکت گسترش صنا ره یمد ئتیه سیرئ ❖

 یزیو برنامه ر تیر یسازمان مد رکل ی( مد 1389 -1390) سال  ی مشاوره اتاق بازرگان ❖

 (   1386- 1389و بودجه استان زنجان ) سال 

و بودجه استان زنجان ) سال   یزیو برنامه ر تیریسازمان مد تمعاونت بودجه و نظار ❖

1386 – 1380  ) 

و بودجه استان زنجان ) سال   یزیو برنامه ر تیریسازمان مد یدیگروه امور تول سرئی  ❖

1380 – 1370  ) 

استان  یزیبرنامه ر یعضو شورا -استان زنجان  یاقتصاد  ی در کار گروه ها تیعضو  ❖

  رهیمد ئتیعضو ه -صادرکنندگان استان زنجان ه یاتحاد رهیمد  ئتیعضو ه -زنجان

 استان زنجان نانیکانون کارآفر

سید فتاح  

 حسین زاده 

 

 ( 1401-1399) انهیخاورم یرو عیصنا توسعه عامل شرکت ریمد ❖

 (1398-1393) رانیا یمواد معدن یکارخانه شرکت فراور  ریمد  ❖

 (1392-1384) بندرعباس  یرو دی مجتمع تول  ریکارخانه و مد ریمد ❖

 (1383-1382) رانیسازان ا یکارخانه رو ریمد ❖

 (1381-1376) نیم یشرکت کالس یرو رکارخانهیمد  ❖

 

 

 

 

 

يداله   سید

 خضری

 ( 1386-1384زنگان )شرکت تجهیز نیروی  مسئول کنترل کیفیت ❖

 (1388-1386شرکت خالص سازان )  رئیس سرشیفت ❖

 ( 1397-1388) کارخانه شرکت کالسمین، کارخانه روی دندی ریمد ❖

 ( 1402 - 1397کارخانه شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان ) ریمد ❖
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علی  

 حقیقت ستا

 راهیان سهام رئیس هیئت مدیره و قائم مقام مدیرعامل هلدینگ سرمایه گذاری  ❖

 رئیس هیئت مدیره شرکت تجارت گستران خوارزمی  ❖

 رئیس هیئت مدیره شرکت نساجی هلال ایران  ❖

 مدیر عامل و رئیس هیئت مدیره شرکت تهران الکتریک  ❖

 نایب رئیس هیئت مدیره شرکت ایساتیس ارتباطات قندی  ❖

 عضو هیئت مدیره شرکت بین المللی تحقیقات صنعت و معدن آیرما  ❖

 

 
رضا  حبیب 

حدادی  

 سیاهکلی

 حسابداران رسمی ایران   حسابدار رسمی عضو جامعه ❖

 عضو انجمن حسابداری ایران  ❖

 رئیس حسابداری در فرماندهی مهندسی ستاد کل و قرارگاه سازندگی خاتم الانبیا  ❖

 سال 9همکاری با سازمان حسابرسی به صورت استخدامی رسمی به مدت   ❖

مجموعه ایران خودرو به عنوان مدیر های زیر سال در شرکت 4حضور بیش از  ❖

 حسابرسی داخلی

 

 فرآيند تصمیم گیری حقوق و مزايای مديرعامل و هیأت مديره ( 17- 2

شود و هیچ  حق حضور اعضای غیرموظف هیأت مدیره بر اساس مصوبه مجمع عمومی عادی سالیانه تعیین و پرداخت می

شود. حقوق و مزایای مدیرعامل نیز بر اساس مصوبه هیأت  پرداخت نمیمبلغ دیگری به اعضای غیرموظف به عنوان حقوق  

 گردد مدیره در عرف صنعت تعیین می

 ( سیاست کلی شرکت در ارتباط با پاداش مديرعامل و هیأت مديره 3-17

 نماید. شرکت بر اساس مصوبه مجمع عمومی سالیانه نسبت به اعطا پاداش به اعضای هیأت مدیره اقدام می

4 
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 اطلاعات تعداد جلسات هیئت مديره و حضور اعضا در جلسات ( 17-

 )سهامی عام(  انیرانیا  ی رو عی شرکت گسترش صنا

 1404/ 29/12به  یمنته یمال سال

 

 

 شريح برنامه های راهبردی  ت(  5-17

 جنگ اهداف مدير يت و راهبردهای مدير يت برای دستیابی به آن اهداف در شرايط قبل از  (1-5-17

  ش یافزا د، یتول یهاتی خاص، بر توسعه ظرف  طیاز بروز شرا شیپ  ی عاد  طیشرکت در شرا تیریمد یاهداف راهبرد

فروش    یمحصولات و توسعه بازارها تیف ی ک  یارتقا ها،نهیهز نهیبه ت یریمد د، یتول یندهایبهبود فرآ ، یاتی عمل یوربهره 

 .متمرکز بوده است

  یارتقا ،یاتوسعه یهاو بهبود طرح لیاز منابع، تکم نهیاستفاده به ، یسودآور شیشرکت با هدف افزا تیریمد نیهمچن

 و اقدامات لازم را دنبال نموده است.  یزیرشرکت در صنعت، برنامه یرقابت  گاهیو حفظ جا ی سازمان یهایتوانمند

توضیحاتتاریخروزردیف

هادی قربانیحمیدرضا رضائیفتاح حسین زاده نودهیحمید عامریتکمیل1404/02/09سه شنبه1

اجانحبیب رضا حدادیتکمیل1404/02/28یکشنبه2 ا پورخامنهعباسعلی پورآق مرتضی شجاعیمیثم آق

اجانحبیب رضا حدادیتکمیل1404/03/17شنبه3 ا پورخامنهعباسعلی پورآق مرتضی شجاعیمیثم آق

اجانحبیب رضا حدادیتکمیل1404/07/26شنبه4 ا پورخامنهعباسعلی پورآق حجت نجم پورمیثم آق

ا پورخامنهامین خانلرخانیحبیب رضا حدادیتکمیل1404/08/28چهارشنبه5 حجت نجم پورمیثم آق

ا پورخامنهامین خانلرخانیحبیب رضا حدادیتکمیل1404/10/06شنبه6 حجت نجم پورمیثم آق

ا پورخامنهامین خانلرخانیحبیب رضا حدادیتکمیل1404/10/29دوشنبه7 حجت نجم پورمیثم آق

ا پورخامنهامین خانلرخانیحبیب رضا حدادیتکمیل1404/11/07سه شنبه8 حجت نجم پورمیثم آق

ا پورخامنهامین خانلرخانیحبیب رضا حدادیتکمیل1404/12/06چهارشنبه9 حجت نجم پورمیثم آق

توضیحاتتاریخروزردیف

اجانحمید عامریتکمیل1404/02/20سه شنبه1 مرتضی شجاعیعلیرضا نصرت نظامیعباسعلی پورآق

اجانحمید عامریتکمیل1404/03/20سه شنبه2 مرتضی شجاعیعلیرضا نصرت نظامیعباسعلی پورآق

اجانحمید عامریتکمیل1404/07/22سه شنبه3 حجت نجم پورعلیرضا نصرت نظامیعباسعلی پورآق

اجانحمید عامریتکمیل1404/09/25سه شنبه4 حجت نجم پورعلیرضا نصرت نظامیعباسعلی پورآق

اجانحمید عامرینقص امضا1404/11/20دوشنبه5 حجت نجم پورعلیرضا نصرت نظامیعباسعلی پورآق

اجانحمید عامرینقص امضا1404/12/19سه شنبه6 حجت نجم پورعلیرضا نصرت نظامیعباسعلی پورآق

توضیحاتتاریخروزردیف

حجت نجم پورحسام مقدم علیایرج تاج الدینصمد علیپورتکمیل1404/08/12دوشنبه1

حاضرین جلسه

کمیته حسابرسی

حاضرین جلسه

کمیته ریسک

حاضرین جلسه

کمیته انتصابات
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 ط جنگیياهداف در شرااهداف مديريت و راهبردهای مديريت برای دست يابی به آن  ( 2-5-17

  تیبر حفظ تداوم فعال  ،یجنگ ط یاز شرا یناش  یهاتیخاص حاکم بر کشور و محدود طیدر شرا تیریمد یهداف راهبردا

کنترل   د، یتول  یندهایفرآ یوربهره ش یافزا ن، یتأم رهیحفظ زنج ه،یمواد اول  ن یو تأم یات یعمل  یهاسک ی ر تیریمد ،یدیتول

 د.باش یماز منابع موجود متمرکز  نه یو استفاده به هانهیهز

و منابع،   یمصرف انرژ یسازنهی به ،یات یکاهش توقفات عمل  د،یتول ی داریجهت پا یزیرشرکت با برنامه تیریمد نیهمچن

 . دینمایموجود اقدام م طیعبور از شرا یشرکت، در راستا  ات یمتخصص و استمرار فروش و عمل  ی انسان یرویحفظ ن

 ( مديران اجرايی6-17

 سابقه اجرايی  تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 17 کارشناسی ارشد  بالاترین مقام مالی  سهیل سرلک 

 23 کارشناسی ارشد  مدیر بازرگانی  جهانگرد جیحون 

 14 کارشناسی ارشد  مدیر کارخانه بهزاد امیری 

 : حقوق و مزايای مديران اجرايی فرآيند تصمیم گیری ( 1-6-17

 گرددعالی کار و توسط کمیته انتصابات تعیین میحقوق مدیران اجرایی بر اساس مصوبات شورای

 ولانه کسب و کارئمديريت مس(  18

 راهبری مسئولانه سازمان 

  اطمینان   کسب  جهت  ،اثربخش  کارهای  و  ساز  تقویت  و  استمرار  ،ایجاد  به  نسبت  ایرانیان  روی  صنایع  گسترش  شرکت       

  دستورالعمل  الزامات  رعایت  راستای   در  سازی   شفاف   هدف  با   همچنین  و  شرکتی  حاکمیت  اصول  شدن  محقق  از  معقول

  شرکت  از   مستقل   متخصصان  و   مدیره  هیات   اعضای   مشارکت   با  تخصصی   کمیتههای   ایجاد   به   مبادرت   ، شرکتی  حاکمیت

  جمله  از   شرکت  فعالیت   بر   حاکم  مقررات   و   قوانین  تمامی   اجرای  از   اطمینان   جهت   شرکت   مدیره  هیات   همچنین.  است  نموده

  در   را  مناسب  و   اثربخش  کارهای  و  ساز   تقویت  و  استقرار ...    و  اجتماعی   تامین   قوانین   ، مالیاتی  قوانین  ، سرمایه  بازار   قوانین

 .  است داشته خود کار   دستور

 :  تخصصی  کمیتههای( 19

   حسابرسی کمیته  (19-1

   انتصابات  کمیته ( 19-2

   ریسک کمیته ( 19-3
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 :  حسابرسی  کمیته  (19-1

  بهبود و  هیئت مدیره نظارتی   مسئولیت  ایفای  به کمک هدف  با  شرکتی  حاکمیت  الزامات براساس شرکت  حسابرسی  کمیته

 . است گردیده   تشکیل ذیل  موارد از معقول اطمینان کسب جهت آن

   داخلی  های کنترل و راهبری نظام فرآیندهای اثربخشی  -1

   مالی گریگزارش  سلامت -2

  داخلی   حسابرسی اثر بخشی -3

   مستقل حسابرسی اثربخشی و مستقل حسابرس -4

 ....  اجتماعی تامین  ، مالیاتی امور ،بورس سازمان  مقررات جمله  از  الزامات و مقررات ،قوانین  رعایت-5 

 .  میگردد برگزار شرکت مالی  گریگزارش  دوره  با منطبق و  ماهانه صورتبه کمیته  جلسات همچنین

 اعضای کمیته حسابرسی 

 اهم سوابق  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی

 میثم آقا پور خامنه
دکترای حرفه ای مدیریت کسب و  

 کار

آپادانا  عضو هیات مدیره    -مدیر حسابرس داخلی و دبیر کمیته ریسک گروه مالی غدیر

مسول نظارت و ارزیابی مدیران و کمیته -عضو انجمن حسابداران خبره ایران-ایساتیس

 های تخصصی صندوق ذخیره فرهنگیان

 دکترای حسابداری  محمد امین خانلرخانی 

عضو کمیته حسابرسی بیمه ما. مدیر حسابرسی داخلی شرکت فرابورس ایران. مدیر  

مهر آیندگان. مدیر حسابرسی داخلی شرکت سرمایه  حسابرسی داخلی گروه توسعه ملی  

گذاری سامان مجد. سرپرست و مدیر حسابرسی داخلی شرکت خدمات مدیریت نظارت  

 تدبیر برتر 

حبیب رضا حدادی  

 سیاهکلی 
 دکترای مدیریت استراتژیک 

ایران   ملی  بانک  کارگزاری  مدیره  عضو هیئت  و  اداری  و  مالی  و    -مدیر  مالی  مدیر 

مدیر عامل و نائب رئیس هیئت مدیره    -اقتصادی شرکت بورس اوراق بهادار تهران  

عضو هیئت مدیره صندوق سرمایه گذاری مشترک توسعه    -شرکت تامین سرمایه امید  

سرمایه   سرمایه    -بازار  بازار  تثبیت  مدیره صندوق  عضو هیئت حل   - رئیس هیئت 

عضو کمیته حسابرسی شرکت    -ر تهران  اختلاف مالیاتی در ادارات کل امور مالیاتی شه

 عضو هیئت مدیره شرکت خدمات بازرگانی و پشتیبانی آتیه اندیشان امید   -بیمه ما  

 

   انتصابات کمیته( 19-2

  بورس  سازمان   نزد   شده   ثبت  ناشران   شرکتی   حاکمیت   دستورالعمل   سوم  فصل   14  ماده   در  مندرج  الزامات   اجرای  راستای   در  

  منظور   به  ایرانیان  روی  صنایع  گسترش  شرکت  انتصابات  کمیته  ،شرکت  راهبردی  هایسیاست  چارچوب  در  و  بهادار  اوراق  و

  بهره   ارکان   ترینمهم  عنوان  به  ، کلیدی افراد  و   شایسته   مدیران  بکارگیری   خصوص  در   نظر  اظهار   و  حرفهای   صلاحیت  بررسی

 .  رسید مدیره هیات تصویب به و تشکیل  انسانی سرمایه حوزه در  آفرین ارزش  نقش  ایفای همچنین  و  شرکت تعالی  و وری

 :  باشدمی زیر شرح  به انتصابات  کمیته اهداف اهم
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  و   انتصاب  پیشنهاد  ،نامزدها  استقلال   خصوص  در  شرکتی   حاکمیت   دستورالعمل  در   مقرر  شرایط  احراز  و  بررسی -

   شرکت  ارشد مدیران و مدیرعامل  برکناری

   مدیره  هیئت به تخصصی کمیتههای   در عضویت برای نامزدهایی پیشنهاد  -

   آن جدید  اعضای  برای مدیره هیات وظایف توجیح منظور به لازم های سیاست اتخاذ -

 کارمندان   تخصصی و علمی  سطح ارتقا برای آموزشی  دورههای  برگزاری جهت  آموزشی برنامه پیشنهاد  -

 

 اعضای کمیته انتصابات 

 اهم سوابق  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی

 حمید عامری 
کارشناسی ارشد  

 حسابداری 

 1391الی  1389مدیر مالی شرکت تداوم تولید از سال 

 1396الی  1391مدیر مالی شرکت زرین معدن آسیا از سال 

 1399الی  1397مدیر مالی شرکت سرب و روی مهدی آباد از سال 

 1400مدیر اجرایی گروه صنعتی و معدنی زرین از سال 

 دکتری ایرج تاج الدین 

 قائم مقام هلدینگ توسعه صنعت و معدن مفید  

 مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت پومیدکو 

 مدیر کل توسعه همکاری های صنعتی و تحقیقاتی وزارت دفاع  

 دکتری حسام مقدم  علی 

اجرایى ریاست هیات عامل سازمان توسعه ونوسازى معادن وصنایع  مشاور

 معدنى ایران 

طرح هاى توسعه معدن و صنایع معدنى سازمان توسعه و نوسازى معادن   معاون

  رانیو صنایع معدنى ا

 فراورى معدنى اپال کانى پارس  نگیعامل هلد مدیر

 1401ونایب رییس شوراى توسعه نظام مهندسى معدن کشور از سال  عضو

  1402تا   1400کارگروه تخصصى شوراى عالى معادن کشور از سال  عضو

 (IRSRM)رانیسنگ ا کیانجمن مکان عضو

 

   ريسک کمیته( 19-3

  به  کمک   هدف  با  مدیره  هیأت  سوی  از   تفویضشده  اختیارات   و  شرکتی  حاکمیت  الزامات  اساس  بر  ریسک   مدیریت  کمیتة

  خبرگان   از  مشاوره  اخذ   ضمن  کمیته  این.  است  گرفته  شکل  شرکت  استراتژیک   برنامههای  و  اهداف  به  دستیابی  برای  ایشان

  ارائه  ، شرکت  فعالیتهای  ریسک  مدیریت  یکپارچهسازی   بر   سعی ،  کار  و   کسب   بازار   حیطة  در   مجرب   کارشناسان   و

  به   کمیته  این   همچنین.  دارد  تصمیمگیریها  در  ارشد  مدیران  به  کمک  و  بهرهوری  افزایش  راستای   در  لازم  پیشنهادهای

 .  مینماید گزارش مدیره  هیأت  به را  نتایج و نموده  کنترل  و ارزیابی را  شرکت ریسک  مدیریت چارچوب  ،ماهانه صورت
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 اعضای کمیته ريسک 

 اهم سوابق  ی لی مدرک تحص نام و نام خانوادگی 

 یحسابدار یدکتر عباسعلی پورآقاجان

عضو هیات علمی    –کارشناس رسمی قوه قضاییه در امور حسابداری و حسابرسی  

رئیس شورای   -حسابرس سازمان جهاد کشاورزی مازندران  - دانشگاه آزاد اسلامی

 .تخصصی توسعه و مدیریت منابع استان مازندران

 حمید عامری 
ارشد   یکارشناس

 ی حسابدار

 1391الی  1389مدیر مالی شرکت تداوم تولید از سال 

 1396الی  1391مدیر مالی شرکت زرین معدن آسیا از سال 

 1399الی  1397مدیر مالی شرکت سرب و روی مهدی آباد از سال 

 1400مدیر اجرایی گروه صنعتی و معدنی زرین از سال 

 علیرضا نصرت نظامی 
ارشد   یکارشناس

 ی حسابدار

آخرین سمت    -سال سابقه حسابرسی در موسسات عضو جامعه حسابداران رسمی  15

 مدیر حسابرسی 

 سال مدیر حسابرسی داخلی 1گروه زرین 

 سال مدیر مالی و اداری گروه 2گروه زرین 

 

 معاملات با اشخاص وابسته( 20

 نظارت بر معاملات با اشخاص وابسته

های وابسته، معاملات با اشخاص وابسته  گروه و وجود تعاملات تجاری و مالی میان شرکت و سایر شرکتبا توجه به ساختار  

 .های مصوب مورد بررسی قرار گرفته استدر چارچوب مقررات و رویه

و   قانونی  الزامات  از منظر رعایت  را  وابسته  با اشخاص  نظارتی خود، معاملات  انجام وظایف  راستای  در  کمیته حسابرسی 

مدیره  شده را به هیأتهای انجاممقرراتی، شرایط انجام معامله و حفظ منافع شرکت مورد بررسی قرار داده و نتایج بررسی

بررسی رئوس معاملات  نموده است. همچنین  تأیید، در  شده در گزارشگزارش  از  های کمیته حسابرسی منعکس و پس 

 .سوابق شرکت نگهداری شده است

های کمیته حسابرسی، بر حسن اجرای مقررات مرتبط با معاملات اشخاص وابسته  مدیره نیز با دریافت و بررسی گزارشهیأت

 است.  نفعان نظارت مستمر داشتهو رعایت حقوق کلیه ذی

  است ذکر    ان ینداشته است. شا  یت یمعاملات تفاوت با اهم   ریحاکم بر سا  طشرای   با  وابسته  اشخاص  با   شده معاملات انجام

  بورس کالا است که متاثر از نرخ  یهاباشد منطبق با حدود نرخیه مسانترکن   از اشخاص وابسته که عمدتاً  دیخر  یهانرخ 

مطابق با    ی اشخاص وابسته شامل استحصال شمش رو  هفروش ب  ن یهمچن  باشد.یو ارز م   (LME)  جهانی بازار فلزات لندن

 سود در حدود عرف صنعت بوده است. هیعلاوه حاش ه ب تبدیل  یهانهیهز
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 : شده است تشريحمعاملات با اشخاص وابستهزير در جدول 

 گزارش پايداری ( 21

  ،بلندمدت  و مدت کوتاه  در  ارزش  ایجاد  توان ارزیابی و سنجش برای سازوکاری   ایجاد همچنین و  پایدار توسعه راستای  در

  دستورالعمل 39-40-41 مواد  الزامات رعایت به مربوط  شرکت قانونی تعهدات  به موقع  به و مؤثر پاسخگویی متعاقباً  و

  عضوی  را خود  ایرانیان روی  صنایع  گسترش شرکت  بهادار؛  اوراق و بورس سازمان  نزد شده  ثبت ناشران شرکتی  حاکمیت

 است.  بوده آگاه پایدار توسعه عرصه  در  خود جایگاه و نقش  به نسبت همواره و دانسته  کشور کار   و کسب   فضای  در  مسئول

 

   اجتماعی  های مسئولیت ايفای در عملکرد ( 22

شهرستان  14,839مبلغ   مدارس  نوسازی  و  بازسازی  به  کمک  بابت  ریال  هزینهمیلیون  عنوان  تحت  زنجان  استان    های 

 پرداخت شده است. 1404 های اجتماعی در سال مالیمسئولیت

 

 شرکت: گزارش عملکرد اجتماعی ( 23

 گزارش عملکرد زيست محیطی( 23-1

گردند و از نظر مسائل زیست محیطی آلایندگی خاصی ندارند.  ضایعات شرکت عمدتاً در خط تولید مجدداً بازیافت می  

مسائل زیست محیطی مرتبط بر اساس تعاملات انجام شده با سازمان محیط زیست و اقدامات کنترلی صورت گرفته تا کنون  

مستمراً  مانعی برای ادامه فعالیت شرکت به وجود نیاورده است. در حال حاضر واحد محیط زیست در شرکت فعال بوده و  

)مبالغ به میلیون ریال( معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طی سال مورد گزارش و مانده حساب های نهایی به شرح زیر است:   33-1-

بدهیطلببدهیطلب

         --         -          -          -         -          -          -          -          12,835-        )7,759( 5,077-           12,835سهامدار و عضو هیات مدیرهسرمایه گذاری صنعت و معدن اعتماد ایرانیانشرکت اصلی

-        -         -         -        -         -         -         -         12,835-       (7,759)5,077-          12,835-        

143,631141,160-         -          9,038-          -          62-        )69,990( -            (69,929)-            (349,775)عضو مشترک هیات مدیره تولید و توسعه سرب و روی ایرانیان 

         -   -    - 3,225   -    -    -    - 26,550-        )31,339( -           )4,788( 1,544عضو مشترک هیات مدیره توسعه صنایع روی خاورمیانه

         -545,03281,51638,471   - 6,829   - 58,000305,243-        )4,052( 301,191-           49,168سهامدار و عضو هیات مدیرهذوبگران رنگین فلز

         - -  - 266   - 1,391 -  - 727-        )900( -           )173( 1,825عضو مشترک هیات مدیره توسعه معادن سرب و روی مهدی آباد

         -           - )139,850(           - )139,850(        -          - -    -    -    -   212,47918,564 -    -   عضو مشترک هیات مدیره روی کاوان صنعت گستر پاسارگاد

         -   -    -    -    -    -    -    - -        -            -           -           8,000عضو مشترک هیات مدیره فرآوری مواد معدنی زرین البرز ایرانیان

         -571,8221,112,044117,338   -    -    -    -    - 133-        )251,681( -           )251,548( 392,257سهامدار و عضو مشترک هیات مدیره صنعتی و معدنی کیمیای زنجان گستران

         -           -           -           -            -        -          - -    -    -    -    -    -    -   عضو مشترک هیات مدیره بازرگانی جمیلی

         -           -           -           -            -        -          - -    -    -    -    -    -    -   عضو مشترک هیات مدیره توسعه معادن و فلزات کانی یاران زرین

         -           -           -           -            -        -          - -    -    -    -    -    -    -   عضو مشترک هیات مدیره فناوری های متین آسمان پارس

16,703 46,9005844,360   -    -    - 54,565-        )3,249( 51,316-           -            (1,500)عضو مشترک هیات مدیره بین المللی تحقیقات صنعت و معدن آیرما

         -           -           -           -            -        -          - -      -    -    -    -    - 3,746عضو مشترک هیات مدیره سیمین معدن البرز

         -   - 111,794   -    -    -    -    - -          -        )9,457( -            (9,457)6,516عضو مشترک هیات مدیره زرین شیمی گستر خاورمیانه

   - 168,394   -    -    - 325   - -          -        )34,217( -            (34,217)-            (28,116)عضو مشترک هیات مدیره زرین ترابر خاورمیانه 

         -642,80714,500450   -    -    -    - 1,002-           - 1,002-           222,864عضو مشترک هیات مدیره زرین روی کاسپین

         -           -   -    -     -    -    -    - 623,000)3,413( -            (350)سهامدار و عضو هیات مدیرهبنیاد علم و فن آوری جمیلی

1,265,0682,815,929268,225   -    -    - 68   - -          -        )806,703( -            (806,703)-            (323,071)سهامدار و عضو هیات مدیرهزرین معدن آسیا

   - 771,360   -    -    - 16   - -          -        )10,959( -            (10,959)-            (73,522)عضو مشترک هیات مدیره گروه صنعتی و معدنی زرین خاورمیانه

           -   -    - 1,985   -    -    -    - 2,183-           - 2,183عضو مشترک هیات مدیره  روئین گستران پارس آرین

         -           -   -    -    -    -    -    -    - -          8,000-        -            8,000عضو مشترک هیات مدیره  صنعتی و معدنی فلزات غیر آهنی ایران

3,185,0624,911,812949,82563,01844,36017,2574,15558,000398,5283,000 (1,365,810)363,692 (1,327,973)682,174 (775,984)

سایر اشخاص 

وابسته
(2,999)  -   (3,649)  -    )3,649(        -          -          -          -          -          -         -          -          -         - -   مدیران اصلی واحد تجاری نهاییآقای ابراهیم جمیلی

-        -         -         -        -         -         -         -         -         -       )3,649(    -  (3,649)   -  (2,999)

3,185,0624,911,812949,82563,01844,36017,2574,15558,000411,3643,000)1,377,218( 368,768)1,331,622( 695,009)778,983( 
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گیرد. شرکت در سال های اخیر با اعمال کنترل  میزان آلودگی توسط شرکت و سازمان محیط زیست مورد پایش قرار می

 های سازمان محیط زیست را رعایت کرده است.های لازم دستورالعمل

 واحد ايمنی(  23- 2

 شناسایی خطر و ارزیابی ریسک در واحدهای شرکت 

 تهیه برگه ایمنی مواد شیمیایی جهت کلیه مواد شیمیایی 

 های اطفاء حریق جهت واحدهای جدید خرید و نصب کپسول

 ها های ارت بویلرها و جرثقیلاخذ گواهینامه ایمنی چاه

 ای پرسنلاستخدام و دورههای آموزش ایمنی بدو برگزاری دوره

 

 مجمع سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف( 24

 

بند گزارش حسابرس مستقل/ 

 بازرس قانونی 
 نتايج اقدامات اقدامات انجام شده  تکلیف مجمع 

 افزایش سرمایه - 
برگزاری مجمع افزایش 

 29/12/1404سرمایه مورخ 

افزایش سرمایه از محل سود  

 انباشته انجام گردید. 

 

 مديره در راستای استقرار و تقويت حاکمیت شرکتیاقدامات هیأت( 25

مدیره شرکت در راستای استقرار، استمرار و تقویت سازوکارهای اثربخش حاکمیت شرکتی، اقدامات لازم را  هیأت -

فرآیندهای نظارتی و کنترلی به عمل آورده  به منظور ارتقای شفافیت، پاسخگویی، رعایت حقوق سهامداران و بهبود  

 .است

مدیره از طریق برگزاری منظم جلسات و نظارت مستمر بر عملکرد شرکت، بر رعایت الزامات  در این راستا، هیأت -

های مؤثر  های داخلی و مدیریت ریسک موقع و شفاف اطلاعات، استقرار و پایش کنترلقانونی و مقرراتی، افشای به

 .بر فعالیت شرکت نظارت نموده است

 .لازم به سهامداران یهاصاحبان سهام در موعد مقرر و ارائه گزارش یمجامع عموم  یبرگزار -

های مربوط به فرآیند گزارشگری مالی،  همچنین کمیته حسابرسی به عنوان یکی از ارکان نظارتی شرکت، گزارش -

مدیره ارائه نموده است. واحد  های داخلی و رعایت مقررات را مورد بررسی قرار داده و نتایج آن را به هیأتکنترل

های داخلی و فرآیندهای عملیاتی را  های مصوب، ارزیابی اثربخشی کنترلحسابرسی داخلی نیز در چارچوب برنامه

 .مدیره ارائه کرده استانجام داده و پیشنهادهای اصلاحی لازم را به مدیریت و هیأت

های کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی، اقدامات لازم را برای  گیری از نتایج فعالیتمدیره با بهرههیأت -

 .  بهبود مستمر نظام حاکمیت شرکتی و افزایش اثربخشی سازوکارهای نظارتی شرکت پیگیری نموده است

  ندیجهت بهبود فرآ  ی تخصص ی هاتهیاز کم یریگو بهره رهیمدأتیدر ساختار ه ییو اجرا ی نظارت فیوظا کی تفک -

 .ناظر ینهادها یابلاغ  یهاو دستورالعمل ه یو مقررات بازار سرما نی کامل قوان ت یرعایری گ میتصم
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 .ریگزارشگ یندهایدر فرآ  یاطلاعات تیشفاف یو ارتقا  نفعانیتوجه به حقوق ذ -

و خلق   نفعان یاعتماد ذ شیافزا ،یشرکت  تی بهبود حاکم یاقدامات را در راستا ن یشرکت استمرار ا تیریمد -

 . دینمایسهامداران دنبال م  یبرا دار یارزش پا

 شريح برنامه های راهبردی  ت( 26

 شرايط قبل از جنگاهداف مدير يت و راهبردهای مدير يت برای دستیابی به آن اهداف در  ( 26- 1

  یوربهره شیافزا د،یتول یهاتی خاص، بر توسعه ظرف  طیاز بروز شرا شیپ  یعاد ط یشرکت در شرا  تیریمد یاهداف راهبرد

فروش متمرکز بوده    یمحصولات و توسعه بازارها  ت یف ی ک  یارتقا   ها، نهیهز  نهی به  تیریمد  د،ی تول   یندهایبهبود فرآ  ، یاتی عمل

 .است

  ی ارتقا  ،یاتوسعه  یهاو بهبود طرح  لیاز منابع، تکم  نهیاستفاده به  ،یسودآور  شیشرکت با هدف افزا  تیریمد  نیهمچن

 و اقدامات لازم را دنبال نموده است.  یزیرشرکت در صنعت، برنامه یرقابت  گاهیو حفظ جا ی سازمان یهایتوانمند

 ط جنگیي اهداف مديريت و راهبردهای مديريت برای دست يابی به آن اهداف در شرا(26- 2

  ت یحفظ تداوم فعال  بر   ،یجنگ  ط یاز شرا  ی ناش  ی هاتیخاص حاکم بر کشور و محدود  طیدر شرا  ت یریمد  ی هداف راهبردا

کنترل    د، یتول   ی ندهایفرآ  یوربهره  ش یافزا  ن، یتأم  رهیحفظ زنج  ه، یمواد اول   ن یو تأم  ی ات یعمل  ی هاسک ی ر  ت یریمد  ، یدیتول

 .باشدیماز منابع موجود متمرکز  نه یو استفاده به هانهیهز

و منابع،    یمصرف انرژ  ی سازنهی به  ،یات یکاهش توقفات عمل   د،ی تول  ی داریجهت پا  یزیرشرکت با برنامه  ت یریمد  ن یهمچن

 . دینمایموجود اقدام م طیعبور از شرا یشرکت، در راستا  ات یمتخصص و استمرار فروش و عمل  ی انسان یرویحفظ ن

 های بهره وری تولید و رشد شرکت شاخص (27
سازی مصرف مواد اولیه، کاهش ضایعات و  تولید شرکت با تمرکز بر افزایش کارایی فرآیندهای عملیاتی، بهینهوری های بهرهشاخص

 .گیردهای تولید مورد پایش قرار میهای موجود و کنترل هزینهتوقفات تولید، استفاده بهینه از ظرفیت

برداری به تن بوده است که با توجه به ظرفیت اسمی مندرج در پروانه بهره  8,772در دوره مورد گزارش، مقدار تولید شرکت بالغ بر  

 .باشدبرداری بالاتر از ظرفیت اسمی میهای عملیاتی و بهرهتن، بیانگر استفاده مناسب از ظرفیت  6,000میزان 

وری و رشد پایدار، اقدامات لازم در زمینه بهبود فرآیندهای تولید، افزایش راندمان تجهیزات، مدیریت شرکت با هدف ارتقای بهره

ریزی جهت حفظ روند تولید و بهبود عملکرد عملیاتی شرکت در  مدیریت منابع و ارتقای کیفیت محصولات را دنبال نموده و برنامه

 .دستور کار قرار دارد

 

 مديريت انرژی( 28

با مصرف سالیانه حدود    روی  شرکت گسترش صنایع و دوایرانیان  انرژی  چهل  برق، جزء صنایع  بر   هزار مگاوات ساعت 

وری استفاده از منابع،   انطباق با قوانین، بهرهصرفه جویی حداکثر،  شود. مدیریت انرژی در این شرکت با هدف محسوب می

پاسخگویی موثر و منطبق    .شودهای مالی، به صورت موثر و تخصصی دنبال میجویی  حفاظت از محیط زیست و ایجاد صرفه

های انرژی شرکت با الزامات  های مراجع قانونی در حوزه مدیریت انرژی و انطباق کامل و پیوسته دادهبا الزامات به بازرسی
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بهینهدر اجرای پروژه با  ایجاد و توسعه شاخص  های مرتبط  با  انرژی  انرژی توانسته  سازی و کاهش مصرف  های عملکرد 

 پایشی مستمر و روزانه بر مصرف انرژی داشته باشد. 

 ( گزارش تجزيه و تحلیل ريسک شرکت 29

  LME تغییرات نرخريسک  ( 29- 1

خرید مواد اولیه اصلی    دارد. این نوسانات بر عملکرد شرکت تاثیر   تاثیر مستقیمی تغییرات نرخ فلز روی در بازارهای جهانی   

 شود. و موجب تغییر در شرایط تجاری شرکت می الشعاع خود قرارداده  را تحت ی ت تولیدلاو فروش محصو

 ريسک نوسانات نرخ بهره ( 29- 2

با توجه به دریافت تسهیلات مالی، ریسکی از بابت نرخ بهره برای شرکت متصور است که میزان آن با توجه به تصمیمات   

های طرف تجاری، نرخ بهره تسهیلات  تواند متغییر باشد. با این حال، به علت وجود منابع مالی در بانک بانک مرکزی می

 خواهد بود. 23%

 نوسانات نرخ ارزريسک ( 3-29

گذاری برای خرید مواد اولیه و فروش محصولات بر اساس نرخ جهانی ) با نرخ ارز نیمایی  که مبنای قیمت با توجه به این 

گردد( و نرخ فروش شمش در بورس کالای ایران است، در نتیجه نوسانات نرخ ارز و تغییر قیمت فروش  مصوب تسعیر می

 شمش در بورس کالا مستقیماً بر نرخ خرید مواد اولیه و فروش محصولات شرکت تاثیرگذار خواهد بود.

 هااز تحريمريسک ناشی ( 29- 4

مشتریانی  شود. از سوی دیگر،  های تسعیر ارز می ها سبب سخت شدن انتقال وجه نقد حاصل از فروش و افزایش هزینهتحریم

 یابد. که حاضر به پذیرش ریسک معامله با کشورهای تحریمی هستند کاهش می

 ريسک زيست محیطی:  ( 5-29

های زیست محیطی ناشی ازفعالیت صنایع معدنی، به ویژه در واحدهای تغلیظ و ذوب روی، و همچنین  با توجه به آلودگی 

های سازمان حفاظت محیط زیست و الزامات استاندارهای زیست  وجود پسماندها در این حوزه با در نظر گرفتن حساسیت

 های انجام شده برای رعایت استانداردها، همچنان ریسک تخصیص جرایم وجود دارد. رغم تلاشمحیطی، علی

 

 

  ريسک ناشی از جنگ:( 5-29

در چارچوب   انیرانیا  ی رو  عیدرخصوص وقوع جنگ اسفندماه سال گذشته و آثار احتمالی ناشی از آن، شرکت گسترش صنا 

عملیات جاری و الزامات قانونی خود نسبت به شناسایی، پذیرش و ارزیابی ریسک های مترتب بر شرایط مزبور اقدام نموده  

اقدامات لازم را در دستور کار قرار داده است. در همین راستا، با    آن،و به منظور کاهش آثار و خسارات احتمالی ناشی از  

برگزاری جلسات کمیته ریسک و بررسی شرایط حاکم بر بازار، مهم ترین ریسک های عملیاتی و تجاری شامل اختلال در  

نوسانات نرخ ارز و   لید، زنجیره تأمین مواد اولیه و محدودیت های حمل ونقل، فشارهای تورمی و افزایش بهای تمام شده تو

ش محصولات و تغییر الگوی تقاضا در بازارهای هدف، محدودیت  تأثیر آن بر قیمت مواد اولیه و بازار فروش، اختلال در فرو

های مالی و بانکی، احتمال اختلال در تأمین انرژی و زیرساخت های عملیاتی و همچنین ریسک کاهش دسترسی به نیروی 

و مورد ارزیابی قرار گرفته است. در این فرآیند، احتمال وقوع و شدت اثر هر یک از ریسک ها بر   ی انسانی متخصص شناسای
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بخش های مختلف شرکت بررسی و بر اساس میزان اهمیت، برنامه های کنترلی و اصلاحی لازم تدوین شده است. با توجه  

فرآیندهای عملیاتی بر اساس میزان اثرگذاری    د، به اینکه تمامی فعالیت های شرکت از اهمیت یکسان برخوردار نمی باشن

بر تداوم تولید و حفظ بازار اولویت بندی شده و تمرکز اصلی بر استمرار فعالیت های حیاتی، تأمین منابع مورد نیاز، حفظ  

بررسی    ونیروی انسانی کلیدی و پایداری زنجیره تأمین قرار گرفته است. همچنین با استفاده از تحلیل داده های گذشته  

ین، قطعی گسترده برق یا  شرایط بازار، سناریوهای مختلف بحران از جمله قطع یا اختلال در مسیرهای حمل ونقل و تأم

گاز، محدودیت های بانکی و ارزی، افزایش شدید قیمت مواد اولیه و کاهش عرضه، افت تقاضا در بازارهای مصرف و کاهش  

و برای هر یک برنامه واکنش متناسب تدوین گردیده است. در راستای    شدهدسترسی به نیروی انسانی متخصص شناسایی  

مدیریت مؤثر ریسک های مذکور، شرکت نسبت به شناسایی تأمین کنندگان جدید و افزایش ظرفیت تأمین از منابع داخلی  

ساختار بهای تمام    و تأمین کنندگان هم گروه اقدام نموده تا وابستگی به منابع محدود کاهش یابد. همچنین بازنگری در

بخشی از افزایش هزینه ها، منجر به حفظ   شده و اعمال اصلاحات لازم در نرخ فروش متناسب با شرایط بازار، ضمن جبران

و در برخی موارد افزایش حاشیه سود عملیاتی شده است. از سوی دیگر، با بهره گیری از فرصت های ناشی از نوسانات ارزی،  

هدف متناسب سازی گردیده و همزمان توسعه بازارهای جدید فروش و تمرکز بر ابزارهای نوین   اینرخ فروش در بازاره

معاملاتی از جمله بازار گواهی سپرده کالایی بورس کالا در دستور کار قرار گرفته است. علاوه بر این، افزایش سطح ذخایر  

و کنترل هزینه های غیرضروری، تشکیل تیم واکنش    یراهبردی مواد اولیه در دوره های پرریسک، پایش مستمر جریان نقد 

از دیگر اقدامات    نیگزیجا  یاز مباد   یایط اضطراری و فروش صادراتسریع و تعیین مسیرهای ارتباطی و مدیریتی در شر

صورت گرفته در راستای حفظ تداوم فعالیت های شرکت می باشد. بر این اساس، شرکت با اتکا به ظرفیت های عملیاتی،  

بخشی به بازارها، مدیریت بهینه منابع و رصد مستمر شرایط محیطی، آمادگی لازم جهت کنترل آثار احتمالی ناشی از    وعتن

 . شرایط مزبور و حفظ پایداری فعالیت های عملیاتی خود را دارا می باشد

 قوانین و مقررات حاکم بر شرکت     (30
   اساسنامه شرکت 

  قانون تجارت 

 های مستقیم قانون مالیات 

 مین اجتماعی أقوانین کار و ت 

 های ابلاغ شده از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار  ها و دستورالعملاوراق بهادار و آئین نامه بورس و  قوانین بازار

 دستورالعمل افشای اطلاعات و نامه انضباطی نظیر آئین

 های ابلاغی مبارزه با پولشویی قوانین و دستورالعمل 

  مصوبات مجامع عمومی 

 های داخلی ها و دستورالعملت مدیره، آئین نامهأمصوبات هی 

 

 یقانون  بازرس و مستقل  حسابرس به مربوط  اطلاعات(  31

باشد که به موجب مصوبه مجمع عمومی صاحبان سهام  می  حسابرسی شاهدان حسابرس و بازرس قانونی شرکت موسسه   

میلیون ریال    3,528دوره مالی شش ماهه    مابین برایاساس توافق فی  میزان حق الزحمه حسابرس بر  است.  انتخاب گردیده 
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  1404نام بازرس علی البدل شرکت در سال    چنین بوده است. هم  ریال   میلیون    6,384مبلغ    29/12/1404  سال   و برای  

 .باشدمی ارقام نگر آریاموسسه حسابرسی 

    آينده شرکت های( برنامه32

 تولیدی جهت افزایش بهره وری ی توسعه و بهبود واحد کیک شو -1

 محصور سازی کشتی های پالپ محلول سازی محوطه در پی اقدامات محیط زیستی  -2

 افزایش ظرفیت تولید کل کارخانه -3

 های اقتصادی عملکرد در ايفای مسئولیت( 33
 

 خلق ارزش اقتصادی برای ذينفعان کلیدی (  1-33

  امور   با اداره  مالی و اداری  تبادلات  و  مراودات  از  ایمجموعه  ،ایرانیان   روی  صنایع   گسترش  شرکت  در  کار  و  کسب  هایلیتفعا

  ؛ نیستند  تجاری  ماهیت   دارای  صرفاً   تبادلات  این  از  برخی.  باشدمی  زنجان   استان   های بانک   و  اجتماعی   تامین  سازمان،  مالیاتی

  مثبت   تأثیرات  کننده  تقویت  تا  کنندمی  توزیع  آن  کلیدی  ذینفعان  میان  را  شرکت  در  شده  خلق  اقتصادی  ارزش  بلکه

 .  باشند شرکت فعالیت  زیستی  محیط و  اجتماعی ،اقتصادی 

  فعالیت   در   اجتماعی   - اقتصادی    تاثیرگذاری   مهم   های حوزه  از   یکی   محلی   جامعه   اقتصادی   آوری تاب  و   توسعه  در   مشارکت

  محلی  جوامع  آوریتاب  تقویت  در   ، مهم  این.  است  آن   فعالیت  محل  جامعه   در  اقتصادی  توسعه  در  آن  بودن  سهیم  ،شرکت

 .  بخشدمی بهبود  نیز را  زنجان شهر خصوصاً  منطقه در  ساکنین معیشت و زندگی  کیفیت  و  دارد اییسزبه تاثیر

 :   از عبارتند   حوزه این در  ایرانیان روی صنایع  گسترش شرکت عملکرد  از مهم   هایینمونه 

   زنجان  شهر محلی های بانک  در نقدینگی  گردش  افزایش و محلی های نک با در  حساب  افتتاح -1

   غیره و آشپزخانه اولیه مواد  ،قطعات  خرید  مانند زنجان  محلی  کنندگان  تأمین از خرید -2

 زنجان  استان بومی  انسانی سرمایههای استخدام و جذب -3

    خانوادهایشان و کارکنان  به رفاهی  تسهیلات ارائه برای منطقه در موجود خدمات و  امکانات از  استفاده -4

 

 بعد اقتصادی( 2-33

  در   کار  و  کسب  اخلاق  به  پایبندی  و  قوانین  با  کامل  انطباق  به  متعهد  را  خود  ،ایرانیان  روی  صنایع  گسترش  شرکت        

  تعهدات   ایفای   ، شرکت  در  داخلی  نظارت   و  کنترل  ساز وکارهای  استقرار   طریق  از  ، مساله  این.  داندمی  خود  های الیتفع  تمامی 

  اقدامات  ترین مهم  به  میتوان  ، راستا  این  در .  شدهاست  دنبال   ، قانونی  مراجع   هایدرخواست  به  به هنگام   پاسخگویی   و  قانونی

 :   نمود اشاره زیر  شرح  به شرکت دستاوردهای  و

 . شرکتی  حاکمیت دستورالعمل  در  مندرج موارد  اهم الزامات رعایت -1

 . مالی هایصورت ارائه در  بهادار  اوراق بورس سازمان  در مسئولانه و  روز  به ،شفاف مالی  عملکرد  -2
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 .سجام سامانه طریق از مجمع از  پس  ممکن زمان  ینتر کم  در  سهام سود  پرداخت -3

فروش  هایشگزار  همچون  قانونی  مراجع  کلیه  به  موقع  به  و  منظم  هایگزارش  ارائه  -4 تولید،    خارجی   و  داخلی  خرید، 

   سامانه مالیاتی. در  افزوده و معاملات فصلی  ارزش اظهارنامه ، وکدال  تجارت جامع  سامانه در ماهیانه

   کدال سامانه در ثبت طریق از بهادار  اوراق و بورس سازمان  قانونی  اطلاعیههای و هاگزارش  کلیه ارائه -5

   تدارکات و خرید حوزه  در کاری  سلامت حفظ و  فساد  با مبارزه  ،منافع  تضاد کنترل-6

  موجود و  جدید  شده  شناسایی  منابع  مستمر ارزیابی  و پایش  برای خرید  منابع توسعه واحد فعالیت  -7

 

 های محیط زيستیعملکرد در ايفای مسئولیت( 34

 مديريت محیط زيست ( 1-34

های زیست محیطی در نظر دارد موارد  ایرانیان در جهت حفظ محیط زیست و مدیریت آسیب روی  شرکت گسترش صنایع

 دهد : ر  کار قرا  ریش در دستوپ از ذیل را بیش 

 . استحصال تولید فلزات استراتژیک از پسماندهای تولید روی -

 .توجه جدی به ممیزی انرژی در فرآیند تولید و انتخاب تجهیزات -

 . چگونگی جلوگیری از هرگونه هدر رفت احتمالی منابع آبی جهت استفاده در فرآیند تولیدتمرکز بر  -

بهترین حالت زیست   گذاری بر مبنای استقلال و بازیافت قسمت اعظم پسماندهای تولیدی به منظور حصول هدف -

 . های معدنیمحیطی و حفظ منابع و پتانسیل

مدیریت نوع و میزان مواد مصرفی فرآیند تولید محصول، به منظور کاهش جدی میزان پسماند تولیدی و افزایش   -

 .توان فنی مجموعه

 های اجتماعیعملکرد در ايفای مسئولیت( 35

 ايمنی در کار و محیط کار( 1-35

  بدون  عملکرد  راهبردی برنامه و  هدف ، ایمنی حوزه در  سرآمد شرکتی به تبدیل برای شرکت انداز چشم  و هدف  نقطه 

  رویکرد   اجرای منظور به چنین هم. است شده تعیین  ایرانیان روی صنایع  گسترش شرکت در ایمنی و بهداشت  حادثه

  رویکرد ایمنی و بهداشت این  در.  است تدوین دست در  شرکت ایمنی  راه  نقشه ،جهانی کلاس مدیریت سیستم به دستیابی

  در  سالانه اهداف تعیین با و  است درآمده  اجرا به سال هر در  جهانی کلاس شده  شناخته و کلیدی  عناصر  مبنای بر

  ترینکم به توانمی کهطوری به میسازد  میسر  را  حادثه  بدون نقطه به دستیابی ثبت و  قابل  حوادث  نرخ وقوع شاخص،

 .  کرد  اشاره صنعتی  مشابه محیط با  مقایسه در شرکت  این در  حوادث  وقوع نرخ ممکن میزان

 ای بهداشت حرفه( 2-35

  بهداشت   حوزه  ،ذینفعان  و  کارکنان  برای  سالم  و  ایمن  کاری  محیط  ایجاد  و  کار  به  مربوط  آسیبهای  از  جلوگیری  برای

  شرکت  دستاوردهای  و  اجرایی  برنامههای  ترینمهم  از.  است  یافته   استقرار  ایرانیان  روی   صنایع  گسترش  شرکت  در  حرفهای

 :  کرد  اشاره زیر موارد  به توانمی حوزه  این در



 شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان )سهامی عام( 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت 

4140اسفند 29سال مالی منتهی به   
 

37 
 

   شرکت  سطح در  کرونا شیوع از  پیشگیری  راستای در  کارکنان  عمومی   واکسیناسیون انجام -1

   کرونا  ویروس با مقابله حوزه در  کارکنان  سلامت بر نظارت و پایش  برنامههای جامع بازنگری -2

   سالانه صورت  به کارکنان عموم  برای صنعتی  طب  معاینات  دورهای  انجام  و  پایش -3

  قانونی الزامات  با  انطباق درصد تعیین و  سالانه صورت  به کار  محیط بهداشتی  آور زیان عوامل  پایش -4

   شرکت عملیاتی   سایت  در  ماهانه صورت به متخصص پزشک  حضور -5

  های بیماری  شیوع  از  پیشگیری  هدف   با  کارکنان   کمپهای  و   شرکت  سطح  در  آشامیدنی  های آب  سلامت   پایش -6

   گوارشی

   سازمان  ارشد مدیران حضور با شرکت  بهداشتی چالشهای  نمودن مطرح و سلامت کمیتههای  برگزاری -7

   کارکنان سلامت  حوزه در  سالیانه بهبود پروژههای تعریف -8

   کارکنان از  حمايت و توانمندسازی( 36

   آموزش ( 36-1

.  است  کارکنان  شایستگیهای  و  مهارت  ،دانش  مستمر  توسعه  و  گذاری   سرمایه  نیازمند   ،یادگیرنده  سازمانی   به  شدن  تبدیل 

  سازمان   در  شایستگی   مدیریت  سیستم   ، راستا  این   در.  دارد  اییسزبه  تاثیر  سازمانی  اهداف  سایر  تحقق  در  ،خود  نوبه  به  امر  این

 .  است یافته استقرار

 :  کرد  اشاره زیر  موارد به میتوان حوزه این در   شرکت دستاوردهای  و  اجرایی  برنامههای ترینمهم از

   استاندارد جدید  مولفههای براساس  شایستگی مدیریت سیستم  استقرار  و توسعه -1

  خبره  حسابداران انجمن  همکاری با ( آفلاین  و آنلاین)  الکترونیکی آموزش بسترهای اندازی راه -2

  پرسنل آموزشی  نیازسنجی انجام -3

  در   سعی  و   کارکنان  مهارتی  سطح  تعیین   آزمونهای   برگزاری   ،آنلاین  و  آفلاین   آموزشی   دورههای   برای  محتوا  تولید -4

   هانآ ضعف نقاط پوشش

  کارکنان رفاهی   خدمات و  تسهیلات (36-2

  تعلق  ارتقای  و سو یک از ایشان خانواده و کارکنان  تکریم منظور به)سهامی عام(  ایرانیان روی  صنایع گسترش  شرکت      

  در  هاآن  از  مواردی  به  که   مینماید   ارائه  خود   کارکنان  به  را   رفاهی خدمات  و  تسهیلات   از  مجموعهای  ،دیگر  سوی   از  سازمانی 

 :  کنیماشاره می زیر

   روابط  کمیته  در خانوادهایشان خود و  مشکلات  حل برای کارکنان  مساعدت درخواست به  رسیدگی .1

   ممکن حمایتهای سایر و تسهیلات  ، اضطرای وام  ،بلاعوض کمکهای انواع نمودن  فراهم .2

 کارکنان   خانوادگی گردهماییهای: شامل محور خانواده رویدادهای  برگزاری .3

   منطقه  در زندگی شرایط بهبود در مشارکت .4
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 مشارکت در بهبود شرايط زندگی در منطقه   (37

  و   محیطی  زیست  استراتژیهای  و   اهداف  به   رسیدن   راستای  در (  عام   سهامی)   ایرانیان  روی   صنایع   گسترش   شرکت

 : است  نموده زیر  شرح به مشیهایی  خط  اجرای و  تبیین به اقدام خود اجتماعی مسئولیتهای 

  در  محیطی  زیست  ریسکهای  سطح  کاهش  و  تولید  ، خدمات  ارائه  زمینه  در  محیطی  زیست   هایجنبه  به  توجه -1

   شرکت فعالیتهای

 (  کالا و خدمات )  محصولات محیطی  زیست کیفیت  به توجه و محیطزیست قبال  در  شرکت های فعالیت بهبود -2

   انرژی مصرف در  جویی صرفه  مورد در  لازم   تمهیدات ایجاد -3

   کارکنان  بین  در نیکوکاری  و  ورزشی فرهنگ  گسترش  و المنفعه  عام   و ورزشی  و  فرهنگی  هایموسسه به کمک  -4

 کارخانه  در سلامت هایطرح اجرای -5

   مختلف شغلی هایزمینه در  کارکنان آموزش جهت  در تلاش -6

    کارکنان  برای یکسان  رفاه  و  شغلی  امنیت ایجاد راستای  در مشاغل  بندی  طبقه  طرح اجرای -7

   بینالمللی  و ملی  رقابتهای  عرصه  در  شرکت تصویر تقویت -8

     محیطی   زیست  مسائل  بیشتر  هرچه  رعایت  جهت  در  تولید   نوین  روشهای  بکارگیری  و   علمی  مراکز  با  تنگاتنگ   ارتباط -9

 يکپارچهفعالیت مديريت حسابرسی داخلی و کنترل ( 38

 درهر واحد سازمانی   داخلی وجود پست سازمانی رسمی با عنوان حسابرس

 ها اطلاعات مربوط به اعضای هیات مديره در ساير شرکت( 39

هیأتا اعضای  عضویت  به  مربوط  شرکتطلاعات  سایر  در  شامل سمتمدیره  هیأتها،  در  عضویت  اجرایی،  و  های  مدیره 

نفعان ارائه گردیده  صورت قابل دسترس برای ذیمدیره افشا شده و بهگزارش فعالیت هیأتنمایندگی اشخاص حقوقی، در  

 .است

گردد و امکان اطلاع از سوابق و  روزرسانی میهمچنین حسب مورد، این اطلاعات در پایگاه اینترنتی شرکت نیز منتشر و به

 .باشدها فراهم میمدیره در سایر شرکتای اعضای هیأتهای حرفهسمت
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 رديف 
نام اعضای هیات 

 مديره 

سمت درهیات مديره 

 شرکت

عضو هیات 

مديره/مديرعامل 

اير شرکت ها س

هست؟  

 )بله/خیر(

 نام ساير شرکت ها 

سمت در ساير 

 شرکت ها

 

1 
 بله رئیس هیات مدیره حمید عامری 

 سیمین معدن
 توسعه معادن کانی یاران زرین 

 تدبیر آتیه امید زرین

 نائب رئیس 

 نائب رئیس 

 مدیر عامل 

 مدیر عامل  کیمیای زنجان گستران  بله عضو هیات مدیره  صمد علیپور  2

سید فتاح حسین   3

 زاده نودهی 

مدیر عامل و عضو  

 هیات مدیره
 -  -  خیر

 -  -  خیر عضو هیات مدیره  سیدیداله خضری 4

حبیب رضا حدادی   5

 سیاهکلی 

نائب رئیس هیات  

 مدیره
 -  -  خیر

 -  -  خیر عضو هیات مدیره  حقیقت ستا علی  6

 

 رسانی و دسترسی سهامداران به اطلاعاتاطلاع (40

ها و اطلاعات مالی مورد نیاز سهامداران از  شرکت در راستای رعایت الزامات افشا و ارتقای شفافیت اطلاعات، کلیه گزارش

های  حسابرس مستقل و بازرس قانونی، گزارش کنترلمدیره، گزارش  های مالی سالانه، گزارش فعالیت هیأتجمله صورت

 .بندی پرداخت سود را مطابق قوانین و مقررات مربوطه از طریق سامانه کدال منتشر نموده استداخلی و برنامه زمان

به منظور تسهیل دسترسی سهامداران و سایر ذی انتشار در  همچنین  از  به اطلاعات، مستندات مزبور پس  سامانه  نفعان 

 ت. سایت شرکت نیز در دسترس عموم قرار گرفته اسکدال، از طریق وب

 اطلاعات تماس با شرکت ( 41
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