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 حمید عامری 

 

 1384الی  1382در کارخانجات صنعتی تولیدی آتمسفر از سال  مدیرمالی   ❖

 1387الی  1384  شرکت رگولاتور سازی بوتان از سال  مدیر مالی   ❖

 1388الی  1385مدیر مالی شرکت تولیدی صنعتی رنگان فر از سال   ❖

 1391الی  1389شرکت تداوم تولید از سال  مدیر مالی   ❖

 1396الی  1391از سال    مالی شرکت زرین معدن آسیامدیر   ❖

 1399الی  1397از سال    سرب و روی مهدی آبادمدیر مالی شرکت   ❖

 1400مالی ارشد گروه صنعتی و معدنی زرین در سال    سرپرست ❖
 حسابداری   کارشناسی ارشدتحصیلات:   ❖

 

   محمدیمحمد 

 سرپرست حسابرسی در موسسه حسابرسی سپاهان تراز ❖

 1391کارشناس ارشد تامین مالی کارگزاری آگاه در سال  ❖

 1393الی 1391سرپرست و مدیر میانی و استاد دانشگاه آزاد گرمسار از سال  ❖

 1394 الی1391کارشناس ارشد تامین مالی و پذیره نویسی شرکت تامین سرمایه امید از   ❖

 تاکنون1394خدمات مشاوره ای مالی شرکت تامین سرمایه امیداز سال مدیر  ❖

 دکتری مدیریت عالی کسب و کارتحصیلات :  ❖

سیدسعید  

 حسینی

 

 1388لغایت  1387فرماندار شهرستان ابهر از تاریخ  ❖

 1398لغایت  1380رئیس شورای هماهنگی تبلیغات اسلامی زنجان از تاریخ  ❖

 ارشد مدیریتتحصیلات: کارشناس  ❖

 

ابوالفضل  

 امیری 

 

 1388لغایت  1386از سال مدیر تولید کالسیمین، کارخانه روی زنجان  ❖
لغایت   1389از سال   مدیر کارخانه کالسیمین، کارخانه روی دندی و رئیس ستاد تولید کالسیمین ❖

1392 

 1393لغایت  1392سال مدیرعامل شرکت رویین کاران الوند و هیأت مدیره اسیدسازان زنجان  از  ❖

 1396لغایت  1393هیأت مدیره و مدیرعامل صنعت روی زنگان  ❖

 تحصیلات: دکترای مدیریت کسب و کار ❖

 

 آیدا پور آدم 

 1393الی 1388سال ز ینگ افق اقتصاد ازکارشناس حسابداری لی ❖

 1397الی 1393مدیر مالی شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان از سال  ❖

 1398تا  1397مشاور مالیاتی گروه زرین از  ❖

 1399الی 1398مدیر مالی شرکت توسعه معادن فلات زرین کیمیا  ❖

 1400سرپرست مالی گروه صنعتی و معدن زرین در سال  ❖

 کارشناسی ریاضی کاربردیتحصیلات :  ❖
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 مدیره ام هیأت  ـپی( 3

ی متعال را شاکری  ن)سهامی  که پس از یک سال تلاش و کوشش خستگی ناپذیر و به یاری ایزد منان، فرصتی فراهم شد تا کارنامه تلاشگران شرکت گسترش صنایع روی ایرانیا  مخدا

زیزان  (  عام شما ع حضور  تقدیم  وند    .  بنماییمرا  خدا کاء به  با ات گذشت،  در سالی که  رصه  بسیار خرسندیم  در ع ضمن حضور فعال   ، کارگران شریف  مدیران، کارکنان و  توان  با تکیه بر  و  متعال 

، "سال رونق تولید"، علی رغم دشواری های روزافزون  1399اقتصادی کشور، توانستیم سالی دیگر برای همه ذینفعان، ارزش آفرینی کرده و شرایطی را مهیا نمائیم تا همه در کنار هم در سال  

کلات عدیده در صنع بین المل  ف شرکت گام برداشته و  بتوانیم گام های مؤثر و مفیدی در جهت رشد و تعالی مجموعه برداریم. تلی و مش  ، استوار در راستای اهدا

بهره   با  است  مصمم  شرکت  روشاین  از  رعایتمندی  با  معدنی  خاک  از  ارزشمند  عناصر  و  فلزات  تمام  بازیافت  و  شمش  به  ورق  ذوب  جدید  و    تمامی  های  محیطی  زیست  موارد 

ت خود را از نظر کیفی به خلوص  های تولید و افزایش راندمان، تولید بهینه محصول و  صورت گرفته در راستای کاهش هزینه  هایریزی% افزایش دهد و با برنامه  99,99صنعت سبز، تولیدا

زی خط تولید پودر روی مصرفی  .های جهانی و افزایش اشتغال گام برداردخروج از بحرانجهت  این صنعتدر  برای سودآوری بیشتر بهتر  به منظور فراهم نمودن شرایط  راه اندا

وند متعال، استمرار موفقیت ها و کسب رضایت بیش از پیش همه ذینفعان را خواستاریم.  در خاتمه  از درگاه خدا

 هیأت مدیره 

 

 

 

 

  30/12/1399سهامداران شرکت در پایان دوره منتهی به ( 4

 تغییرات سرمایه شرکت از ابتدا تا کنون:-4-1
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سهم   500.000.000ریال )شامل    500.000میلیون ریال بوده که طی چند مرحله به شرح زیر به مبلغ    2سرمایه شرکت در بدو تاسیس  

 افزایش یافته است .  30/12/1399در پایان سال مالی  ریالی( 1000

 تغییرات سرمایه شرکت 

 محل افزایش سرمایه  سرمایه جدید)میلیون ریال( درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 

 آورده سهامداران 2 000 بدو تاسیس 

 آورده غیر نقد  2.000 99900% 14/08/85

 مطالبات نقدی حال شده  3.640 82% 06/03/87

 مطالبات حال شده  28.640 687% 15/05/93

 مطالبات حال شده و آورده نقدی  200.000 598% 27/12/96

 مطالبات حال شده  500.000 150% 29/06/99

 

 آخرین ترکیب سهامداران  -4-2

 

 ترکیب سهامداران

 درصد سهام  تعداد سهم  شــرح 

 54 270.000.000 )سهامی عام( شرکت زرین معدن آسیا

 14 70.000.000 )سهامی عام( کیمیای زنجان گستران صنعتی و معدنی  شرکت

 20 100.000.000 شهرام کدخدایی 

 10 50.000.000 )سهامی خاص( شرکت سرمایه گذاری صنعت و معدن اعتماد ایرانیان

 1 5.000.000 ( سسهؤم) بنیاد نیکوکاری جمیلی 

 1 5.000.000 )سهامی خاص( شرکت ذوب گران رنگین فلز

 100 500.000.000 ع ـــجم
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 گزیده اطلاعات مالی ( 5

 ریال  - میلیون ارقام به 
                        سال مالی سال مالی  شرح گزیده اطلاعات 

9139                            1398                          

 اطلاعات عملکرد مالی  -5-1

 

 200.178 298.478 سود ناخالص 

 164.794 550.400 سود عملیاتی

 6.176 932 خالص درآمد و هزینه های غیرعملیاتی 

 162.814 547.769 سود خالص قبل از کسر مالیات 

 اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال  -5-2
 

 1.072.874 2.231.713 جمع دارایی ها

 705.832 1.175.903 جمع بدهی ها 

 367.042 1.055.810 صاحبان سهام جمع حقوق 

 
 
 
 

 

 سایر اطلاعات -5-3
 

 163 175 تعداد کارکنان )پایان سال( ـ نفر
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 میلیون ریال  –مبالغ                                                       1399  و 1398های  سود و زیان سال -5-4

 عنــوان 
 سال مالی سال مالی

1399 1398 

 2.232.071 4.356.814 فروش و درآمد ارائه خدماتخالص 

 ( 2.031.892)  (4.058.336) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی 

 200.178 298.478 سود ناخالص 

 (44.911)  (56.508) هزینه های اداری و فروش

 9.526 308.430   عملیاتی درآمدهایسایر 

 164.794 550.400 سود عملیاتی 

 (8.156) (3.564) مالی هزینه های 

 6.176 932 سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی 

 162.814 547.769 سود عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

 (9.325)  (14.001) مالیات بر درآمد سال جاری

 (1.160)  -  سال های قبل

 152.329 533.768 سود خالص 

 1.552 1.783 ریال – سود پایه سهم عملیاتی

 ( 17)  3 ریال – سود غیرعملیاتی

 1.535 1.786 ریال  -  هرسهمپایه سود 
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 منابع و مصارف5-5

 1399سال   شرح
 )میلیون ریال( 

 1398سال  
 )میلیون ریال( 

 30.148 (41.702) جریان نقد ناشی از فعالیتهای عملیاتی 

 ( 8.196) 0 مالیات بر درآمد

 21.952 (41.702) یات یعمل یها  تیخالص ورود)خروج( نقد حاصل از فعال  انیجر

 0 0 وجوه حاصل از فروش دارائیهای ثابت مشهود

 (38.904) (13.275) وجوه پرداختی جهت خرید دارائیهای ثابت مشهود

 0 ( 627)  وجوه پرداختی جهت خرید دارائیهای نامشهود 

 24.000 0 سرمایه گذاری های بلند مدت دریافت های نقدی حاصل از فروش  

 0 0 وجوه پرداختی بابت تحصیل سایر دارائیها 

 (972) (2.190) وجوه پرداختی جهت تحصیل سرمایه گذاریها 

 0 0 سود سهام دریافتی

 5.624 392 سود سهام دریافتی و سود سپرده سرمایه گذاری 

 (10.252) (15.701) یگذار ه یسرما  یها  تیخالص ورود)خروج( نقد حاصل از فعال  انیجر

 11.700 (57.402) یمال  ن یتام   یها  تیخالص ورود)خروج( نقد قبل از فعال  انیجر

 64.000 30.000 لات یحاصل از تسه  ی نقد  یها  افتیدر

 (100.335) (62.000) لات یبابت اصل تسه  ینقد  یپرداختها

 (61.152) ( 5.568) پرداختی بابت تسهیلات مالیسود  

 0 155.000 وجوه حاصل از افزایش سرمایه 

 (100.000) 0 سود سهام پرداختی 

 (130.787) 60.030 نقد   ی)کاهش( در موجودشیخالص افزا

 152.137 21.456 سال ابتدای نقد در    یمانده موجود

 106 526 نرخ ارز  راتییتغ  ر یتاث

 21.456 82.012 سال  ان ینقد در پا  یمانده موجود
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 تغییرات در داراییهای ثابت و سایر داراییها شرکت: 6-5

 1399سال شرح
 )میلیون ریال(

 1398سال
 )میلیون ریال(

 کاهش  افزایش عنوان 

 )نقل و انتقال( 

 کاهش  افزایش

 )نقل و انتقال( 
 0 0 0 0 زمین

 0 0 9،547 0 ساختمان 

 0 23،025 2،013 5،911 ماشین آلات 

 0 1،969 0 125 تاسیسات

 0 0 0 1،693 وسائط نقلیه 

 0 3،504 0 4،163 اثاثه و منصوبات

 0 279 0 1،383 ابراز آلات

 ( 3،019)  8،524 (10،498)  0 داراییهای در جریان تکمیل
 (12،413)  17،882 (11،735) 0 پیش پرداختهای سرمایه ای 

 (15،432)  55،183 (10،673) 13،275 جمع

 

 نسبت های مالی 7-5

 و مقایسه آن با سال قبل به شرح زیر می باشد:   1399جدول نسبت های مالی شرکت در سال 

 1398سال  1399سال  شرح
 1.25 1.75 نسبت جاری

 0.34 0.47 مالکانه نسبت  
 0.14 0.24 نسبت بازده مجموع دارایی ها 

 0.42 0.51 حقوق صاحبان سهامنسبت بازده  
()بر اساس میانگین موزون تعداد EPSسود هر سهم )

 سهام عادی( 
1.786 1.535 

 907 1450 ( DPSسود نقدی هر سهم )
 

بر اساس تقسیم سود  قابل پرداخت مصوب مجمع عادی سالیانه به مبلغ   1398توضیح :سود نقدی هر سهم سال

 میلیون سهم حاصل شده است .   100معادل    98میلیون ریال به تعداد سهام پایان سال    145.000
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 کلیاتی درباره شرکت ( 6

 تاریخچه   -6-1

 تأسیس خاص  سهامی  شرکت صورت  به  1384 مهر  9 تاریخ  در  زنجان  روی  میکا  نام با  شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان 

 فروردین  22 تاریخ  در  شرکت این است.  رسیده ثبت به زنجان  شرکتهای  ثبت اداره در   1384مهر 19 مورخ 6138 شماره  طی  و

 قانونی  است. اقامتگاه  داده  نام  تغییر  ایرانیان روی صنایع گسترش  شرکت  نام  به 1/ 1133/90رسمی   روزنامه  طی  1390

سرمایه شرکت درتاریخ    .باشدمی  روی صنعتی  شهرک بیجار زنجان  جاده 5 کیلومتر زنجان، شهرستان  زنجان، استان شرکت

میلیون ریال افزایش یافت .به استناد صورتجلسه  500.000میلیون ریال به  200.000طبق مصوبه هیئت مدیره از    15/06/1399

سازمان بورس و اوراق بهادار نوع شرکت از سهامی خاص به    07/07/99مورخ  71937/122و نامه شماره    22/06/99مورخ

 سهامی عام تغییر یافت. 

 موضوع فعالیت شرکت   -6-2

 پروانه موجب به شرکت از  برداری است. بهره روی  شمش  و ورق  تولید  شرکت فعالیت اصلی موضوع  اساسنامه،  2 ماده  مطابق

شمش    تن 2000 ظرفیت با زنجان استان  صنایع اداره  توسط  صادره  1386 آبان 27 مورخه  118/20975 شماره برداری بهره

تن   6000 به  را خود ظرفیت 118/30806 شماره برداری بهره پروانه طی 1392 دی  21 تاریخدر   و شده  آغاز  سال در  روی

صنایع  فولاد سازان ناصحی و   شرکتهای مجتمع   به 1399 سال  شرکت طی داخلی فروش عمده  .داد افزایش  شمش روی 

 باشد. همچنین می    Hilling ton International groupشرکت به خارجی هایفروش همچنین ومس شهید باهنر  

 توسعه و تولید  شرکت و  عمده سهامدار  به عنوان  آسیا معدن زرین  شرکت شرکت،  این  اصلی  اولیه  مواد  کنندگان  تأمین  عمده 

 .باشندمی ایران  معدنی مواد  تولید  و  تهیه و  گسترانزنجان  کیمیایصنعتی و معدنی  شرکت ایرانیان، روی و  سرب
 

 

 

 سرمایه و سهامداران شرکت

ریالی    2,000سهم عادی     100.000.000ریال منقسم به    200.000.000.000در حال حاضر سرمایه ثبت شده شرکت مبلغ  

 باشد. در جدول زیر تغییرات سرمایه شرکت ارائه شده است: می

 

 سرمایه شرکت )مبالغ به میلیون ریال(
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 عملیات شرکت فعالیت و  ( 7

 بررسی فلز روی   -7-1

نگ سفید متمایل به آبی است که بر اثر  راست، این عنصر فلزی به    Znاختصاری    علامت  با   شیمیایی  است  عنصری  روی

چهارمین فلز مورد    مس،   و   آهن، آلومینیوم  از  کند که پس رطوبت تیره می شود و در حین احتراق رنگ سبز براقی تولید می 

  ترکیبات   روی، همچنین  فلز   مصرف  متعدد   مصرف   موارد .  شودمی   محسوب   سنگین   فلزات   دسته  و جزء   باشداستفاده در دنیا می 

   است.  کرده تبدیل  صنعت در مهم فلز  یك  را به آن  و داده   افزایش را  جهان در  روی فلز مصرف میزان آن،  مختلف

 

 
 

 

 

 مصارف روی  -7-2

 گالوانیزه   ورق-1- 2- 7

 روی   گری  ریخته   های  آلیاژ - 2- 2- 7

 

 کلان شرکت  اهداف( 8

 %70 بیقر زانیو گردش محلول به م یسرعت محلول ساز شیافزا ❖
 

 یاتیعمل یراندمانها نیشتریب شیجهت افزا یندیفرآ یها اتیعمل یزمان مناسب تر و بهتر برا جادیثبات و ا ❖

 .ونیلتراسیف ،یهواده ش،یگرما یلازم برا زاتیتجه شیافزا ❖

 از واکنش یناش یدائم شیبا توجه به گرما زیالکترول ستمیس یخنك کنندگ شیافزا یچگونگ یفن یبررس ❖
 

 

 دیو ثبات در تول نانیجهت اطم یبانیامکان تدارکات و پشت شیافزا ❖

 .مربوطه دیجهت تول ریفایترانس رکت دیبرق و خر شیافزا ❖
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 راندمان شیدر جهت افزا ندیاصلاح فرآ ❖
 

 ستیز طیمح تیدر جهت بهبود وضع یهواده ستمینصب س ❖
 

 توسعه بازارهای هدف و حضور بیشتر در بازارهای جهانی ❖
 

 مدون به کاهش هزینه و امکان افزایش توان رقابتی در بازارهای بین المللیتوجه مستمر و  ❖
 

 استحصال تولید فلزات استراتژیك از پسماندهای تولید روی ❖
 

 تجهیزاتانتخاب توجه جدی به ممیزی انرژی در فرآیند تولید و  ❖
 

 تمرکز بر چگونگی جلوگیری از هر گونه هدر رفت احتمالی منابع آبی جهت استفاده در فرآیند تولید  ❖
 

 جایگزینی بخش اصلی آهك هیدراته مصرفی با مواد معدنی مناسب و کم هزینه  ❖
 

 ده معدنی مصرفی سامان دهی و افزایش ظرفیت محل انبارش ما ❖
 

هدف گذاری بر مبنای استتتقلال و بازیافت قستتمت اعسم پستتماندهای تولیدی از فرآیند تولید به منسور حصتتول   ❖
 های معدنی بهترین حالت زیست محیطی و حفظ منابع و پتانسیل

 

 اتژیكمین نیاز داخلی منابع استرأدرصد جهت ت  99/99تمرکز و توجه جدی به افزایش خلوص شمش تولیدی به  ❖
 

از پیش هزینه و   ❖ فرآیندی جهت کاهش میزان مواد مصرفی و کاهش بیش  تغییرات و اصلاحات  بهینه سازی و 
 افزایش توان رقابتی 

   

مدیریت نوع و میزان مواد مصرفی فرآیند تولید محصول، به منسور کاهش جدی میزان پسماند تولیدی و افزایش   ❖
 توان فنی مجموعه 

 

اندازی نرم افزار ویژه جهت پایش موارد فنی تولید و فرآیند به منسور بهینه سازی مراتب فنی، اقدام به  طراحی و راه   ❖
مین قطعات و کاهش  أدهی، تهای انجام گرفته در خصوص زمان سرویس بینیدهی فنی با پیش موقع در سرویس 
 های فرآیندی بازرسی و توقف 

 

 در فرآیند و افزایش بهره وری توجه جدی جهت کاهش پسماند و استفاده مجدد  ❖
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 قوانین و مقررات حاکم بر شرکت    ( 9

   اساسنامه شرکت 

  قانون تجارت 

  های مستقیم قانون مالیات 

 مین اجتماعی أقوانین کار و ت 

  نامه آئین  و  بهادار  اوراق  بازار  بهادار نسیر  ها و دستورالعمل قوانین  اوراق  و  از سوی سازمان بورس  ابلاغ شده  های 

 اطلاعات ی دستورالعمل افشاو  نامه انضباطی آئین 

  های ابلاغی مبارزه با پولشویی قوانین و دستورالعمل 

  مصوبات مجامع عمومی 

  های داخلی ها و دستورالعمل ت مدیره، آئین نامه أمصوبات هی 
 

 

 شرکت فرصتها و تهدیدهای  ،تحلیل نقاط قوت، ضعف ( 10

 نقاط قوت  -1- 10

 ملی  و جهانی استانداردهای  با  منطبق  درصد  99/99 میانگین عیار  با  روی  شمش تولید  ✓

 محصول  ارائه جهت  خارجی و  داخلی  هدف  بازارهای  در  تنوع  ✓

  عقد  با   شاغل  کارشناسان   از   استفاده   ضمن   واحد  این  باشد   می R&D واحد   داشتن   اصلی   سهامداران   های   سیاست ✓

  کاهش   و  راندمان   افزایش  در   توانسته   دانشجویان   با   همکاری   و  دکتری   مقطع   دانشجویان   از   تعدادی   با   قرارداد  مشاوره 

 .بردارد را مثبتی  بسیار تولید گامهای هزینه 

جهت پژوهش در خصوص تمام خوراک های مصرفی، تعریف شرایط و فرآیند در راستای امکان    R&Dوجود واحد   ✓

 های معدنی دارای مشکل  استفاده از خاک 

  صادرکننده   بعنوان   پی   در   پی   سال   دو   شرکت   سود   بردن   بالا   ضمن   صادرات   افزایش   و   نسر   مورد  تولید   به   رسیدن  ✓

 نموده است دریافت  را  نمونه کننده  صادر  تندیس  و لوح   و انتخاب  نمونه استانی 

 فلزات  ذوب و  تولید  در  علمی نوین  روشهای از  مندیبهره ✓
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  شرکت  به  اصلی(  اولیه  )ماده  کنسانتره  تأمین  در  که  باشدمی   عام(  )سهامی   آسیا   معدن  زرّین   شرکت،  اصلی   سهامدار ✓

 کند. می  کمك

 مداری  مشتری حفظ جهت تولید  مداوم کیفی  و کمی  ثبات  حفظ  ✓

 شده  تمام  قیمت به جدی  توجه با  بازار در  رقابتی  فاصله  حفظ  ✓

 شرکت بازار  سهم  افزایش جهت رقبا  وضعیت  به توجه  با  شرکت در  هزینه مستمر  و پیوسته کنترل ✓

 :جهت  به فروش  قابل ترکیبات   یا  مشتقات تمام  استحصال  در   جدی توجه و ریزی برنامه ✓

 استحصال  هایراندمان افزایش •

 نسر  مورد جانبی محصولات با هاهزینه کاهش در کمك •

 حداکثر  وریبهره ایجاد خصوص در  پرسنل  آموزش  موارد افزایش  جهت اعتماد  قابل ریزیبرنامه  و  جدی توجه ✓

  و   مواد   و  تولید   هایپروسه  تمام   در   کلی   پیشنهادات   با  پرسنل  جمعی   مشارکت  در  مناسب  فضای   و   تعامل   ایجاد  ✓

 پشتیبانی 

 موجود  روی  معدنی  مواد اغلب از استفاده  امکان و زمینه  نمودن  فراهم ✓

 نقاط ضعف  -2- 10

 ( LMEنوسان قیمت جهانی) ✓

 نوسان قیمت مواد اولیه  ✓

 نوسان نرخ ارز  ✓
 

 هافرصت-3- 10

 بررسی و حصول روش های و مواد جایگزین در فرایند تولید با توجه به وضعیت بازار تامین و کاهش وابستگی  ✓

های موجود در  کارهای لازم با توجه به میزان خاک های سولفوره و ارائه راهبررسی و تحقیق چگونگی مصرف خاک  ✓

 های مصرف در حال حاضر و محدودیت  کشور

 تهدیدها - 4- 10

در   شترکت  توانایی به  توجه  با و  باشتدمی  کمی  محدودیت  یك که  کنستانتره( و  اولیه )خاک  ماده  تأمین  در  محدودیت ✓

 .کند ایجاد رقابت برای خوبی فرصت محدودیت این از تواندمی موجود، معدنی مواد انواع از خصوص استفاده

 مقدار مواد اولیه مصرفی مورد نیاز کارخانه محدودیت نوع و  ✓

 نابسامانی نحوه انتقال ارز  ✓

 تحریم های بین المللی  ✓
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 جایگاه شرکت در صنعت  ( 11

بر اساس جدول   12/1399/ 30از نسر تولید و فروش در سال مالی منتهی به  وضعیت شرکت گسترش صنایع روی ایرانیان

 باشد. زیر می 

ایران  مقدار تولید روی در 

 )تن( 

مقدار تولید شرکت  

 )تن( 

سهم از بازار تولید  

 )درصد( 

فروش داخلی  

 )تن( 

 فروش خارجی 

 )تن(  

260.000 8.944 3 % 1.939       6،853 

 

های ایجاد شده  )به دلیل محدویت  97تا کنون به استثنای سال  94بر اساس نمودار زیر روند فروش صادارتی شرکت از سال  

های  داشته است و سیاست   99صادرات( صعودی بوده و شرکت بیشترین میزان فروش صادارتی را طی سال توسط دولت برای  

 باشد. تی می راکید بر فروش صادأتهای نیاز داخلی و الزام حضور در بازارهای جهانی شرکت به دلیل محدودیت 

 

   و افتخارات شرکت هایشرفت پ( 12
 1396و  1395درسال کسب عنوان صادرکننده برتر استانی   ✓
 SHG  ،Zn*5 ،Zn*4 ،Zn*3اخذ گواهینامه استاندارد ملی  ✓
 14001و ایزو   9001، ایزو 2008اخد گواهینامه  ✓
 HIGثبت برند داخلی و خارجی  ✓
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 ران پسا تحریم بعنوان تولیدکننده شمش روی کشور ودستیابی به بازارهای هدف اروپا در د ✓
ارائه محصول مانند ایتالیا، کره جنوبی، چیت، هند، پاکستان، امارات،   بازارهای هدف داخلی و خارجی جهت تنوع در  ✓

 ترکیه، قطر، اندونزی، تایوان، تایلند و ... 
 

 عضویت در خانه معدن استان زنجان   ✓
 عضویت در اتحادیه صادرکنندگان استان تهران   ✓
 ران عضوبت در خانه صنعت، معدن و تجارت جوانان ای ✓
 ت در اتاق بازرگانی ایران و هند عضوی ✓
 99کسب عنوان صادر کننده نمونه کشور در سال ✓

 مروری بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت در سال جاری( 13

 فروش محصولات شرکت -1- 13

 وان ـعن

                                     سال مالی منتهی به 

29/12/1399 29/12/1398 

 ـ تن مقدار ـ  مبلغ ـ ریال مقدار ـ تن   ریال  ملیون مبلغ 

 2.225.186 8.300 4.356.814 8.792 شمش روی

 6.884 57 0 0 سایر 

 آمار تولید  -2-13

 عنــوان 
 ظرفیت عملی  ظرفیت اسمی 

30/12/1399 29/12/1398 

 واقعی  واقعی 

 مقدار ـ تن 

 7.775 8.944 8.944 6000 شمش روی
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 میلیون ریال ( –) مبالغ   شده کالای فروش رفته:بهای تمام  -3- 13

 عنوان
سال مالی منتهی  به  

29/12/1399 

 سال مالی منتهی به 

29/12/1398 

 1.680.911 3.811.430 مواد مستقیم مصرفی 

 91.380 134.286 دستمزد مستقیم 

 126.892 180.406 تولید سربار 

 1.899.183 4.126.122 ساخت ع هزینه های ـجم

 183.038 5.149 موجودی کالای ساخته شده ابتدای سال 

شده /برگشت از فروش   ی داریخر یکالا  ی موجود

   
41،307 0 

 2.082.221 4.172.577 بهای تمام شده کالای تولید شده 

 ( 45،180) ( 102،966)  موجودی کالای نیمه ساخته و در جریان ساخت

 ( 5.149)  0 ساخته شده  کالای موجودی 

  ( 11،276) تعدیل بهای تمام شده 

 2.031.892 4.058.336 بهای تمام شده کالای فروش رفته
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 مصرف مواد اولیه  -4-13

 

 

 وان ـعن

 سال مالی منتهی به                          سال مالی منتهی به 

30/12/1399 29/12/1398 

 ریال میلیون مبلغ ـ  تن مقدار ـ  ریال میلیون مبلغ ـ  مقدار ـ تن 

 1.407.909 44.390 3.360.231 62,138 رویکنسانتره 

 

 فرآیند تصمیم گیری حقوق و مزایای مدیرعامل و هیأت مدیره ( 14

حق حضور اعضای غیرموظف هیأت مدیره بر اساس مصوبه مجمع عمومی عادی سالیانه تعیین و پرداخت می شود و هیچ مبلغ دیگری  

 عنوان حقوق پرداخت نمی شود. حقوق و مزایای مدیرعامل نیز بر اساس مصوبه هیأت مدیره تعیین می شود.به اعضای غیرموظف به 
 

 سیاست کلی شرکت در ارتباط با پاداش مدیرعامل و هیأت مدیره ( 15

 شرکت بر اساس مصوبه مجمع عمومی سالیانه نسبت به اعطا پاداش به اعضای هیأت مدیره اقدام می نماید. 
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 اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت ( 16

 مشخصات مدیران اجرایی -1- 16
 

 سابقه اجرایی   تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی 

 15 فوق لیسانس معاون مالی و اداری  امیر پرویز فرزان 

 17 فوق لیسانس معاون بازرگانی  جهانگرد جیحون

 16 لیسانسفوق  مدیر کارخانه سید یداله خضری 

 13 فوق لیسانس مدیر تولید امیرحسین احمدی 

 

 :فرآیند تصمیم گیری حقوق و مزایای مدیران اجرایی -2- 16

 حقوق مدیران اجرایی بر اساس مصوبات شورایعالی کار و توسط کمیته انتصابات تعیین می گردد. 

 

 

 ی قانون بازرس  و مستقل حسابرس به مربوط  اطلاعات(  17

میباشد که به موجب مصوبه    ارقام نگر آریاو خدمات مدیریت  حسابرس و بازرس قانونی شرکت موسسه حسابرسی  

فیمابین مبلغ  مجمع عمومی صاحبان سهام انتخاب گردیده است . میزان حق الزحمه حسابرس براساس توافق  

البدل شرکت در سال  1.305 بازرس علی  نام  و  تعیین گردیده  ریال  موسسه حسابرسی شاخص   1399میلیون 

 می باشد  اندیشان
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 گزارش تجزیه و تحلیل ریسک شرکت ( 18

 ریسک نوسانات نرخ بهره  -1- 18

 با توجه به اینکه شرکت از تسهیلات مالی زیادی استفاده نکرده است، ریسکی از بابت نرخ بهره برای شرکت متصور نمی باشد. 
 

 ریسک نوسان نرخ ارز  -2- 18

اینکه مبنای قیمت گذاری برای خرید مواد اولیه و فروش محصولات بر مبنای قیمت های جهانی می باشد و با نرخ ارز  با توجه به  
 مصوب تسعیر می گردد در نتیجه نوسانات نرخ ارز، نرخ مواد اولیه و محصولات شرکت را نیز تغییر خواهد داد.

 

 ریسک کاهش قیمت محصولات: -3- 18

گردد و قطعا کاهش نرخ جهانی محصولات  محاسبه می  LMEزارهای داخلی و صادراتی( بر مبنای نرخهای  قیمت فروش محصولات )با  
 ثیر بسزایی در مبلغ فروش شرکت خواهد داشت. أت

 

 ها:ریسک ناشی از تحریم -4- 18

شود.  های تسعیر ارز میهزینهتحریم ها سبب سخت شدن انتقال وجه نقد حاصل از فروش محصولات شده و در نهایت موجب افزایش   
 یابد.از سوی دیگر، مشتریانی که حاضر به پذیرش ریسك معامله با کشورهای تحریمی هستند کاهش می

 

 ریسک زیست محیطی   -5- 18

های زیست محیطی صنایع معدنی در کارخانجات تغلیظ و ذوب روی و همچنین وجود پسماندها در این صنعت، به  با عنایت به آلوگی
رغم تلاش برای رعایت استانداردهای مزبور، ریسك    لحاظ حساسیت سازمان محیط زیست و وجود استاندارهای زیست محیطی، علی

 تخصیص جرایم وجود دارد. 

 نحوه قیمت گذاری محصولات: ( 19

شده و بر اساس قیمت گذاری    LMEمحصولات تولیدی در صنعت سرب و روی بر اساس قیمت های جاری بازار فلزات لندن یا همان  

 تبدیل می شود. "با رعایت بخشنامه های ابلاغ شده بانك مرکزی و وزارت صمت"نرخ ارز قابل دسترسی و 

 گزارش عملکرد اجتماعی شرکت (  20

 گزارش عملکرد زیست محیطی -1-20

ضایعات شرکت عمدتاً در خط تولید مجدداً بازیافت می گردند و از نسر مسائل زیست محیطی فاقد آلایندگی خاصی هستند. مسائل  
زیست محیطی مرتبط بر اساس تعاملات انجام شده با سازمان محیط زیست و اقدامات کنترلی صورت گرفته تا کنون مانعی برای ادامه 

 است. در حال حاضر واحد محیط زیست در شرکت فعال بوده و مستمراً میزان آلودگی توسط شرکت و  فعالیت شرکت به وجود نیاورده
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سازمان محیط زیست مورد پایش قرار می گیرد. شرکت در سال های اخیر با اعمال کنترل های لازم دستورالعمل های سازمان محیط 

 زیست را رعایت کرده است. 
 

 واحد ایمنی  -2- 20

 ارزیابی ریسك در واحدهای شرکت  شناسائی خطر و ➢
 تهبه برگه ایمنی مواد شیمیایی جهت کلیه مواد شیمیائی ➢
 خرید و نصب کپسولهای اطفاء حریق جهت واحدهای جدید  ➢
 جرثقیل ها اخذ گواهینامه ایمنی چاههای ارت بویلرها و  ➢
 برگزاری دوره های آموزش ایمنی بدو استخدام و دوره ای پرسنل ➢

 

 گذاری محصولات  نحوه قیمت  ( 21

  و همچنین   شودمی  فروخته  و  گذاری  قیمت  آزاد  دلارو نرخ    (LME)لندن  بازار  در  روی  جهانی  نرخ  به  توجه  با  روی  شمش  فروش   قیمت

  . باشد می ماهه دو حداکثر مدت به اعتباری و نقدی صورت به هافروش  کلیه
 

 فروش داخلی و صاداراتی شرکت  (  22

 یفروش صادرات  هیرو -1- 22

مقدار، زمان    نییتع  سکانت،ید  نییو تع  دارانیپس از توافق با خر LME در بازار لندن  یرو  ینرخ جهان  یبر مبنا  یفروش صادرات  ندیفرآ 
  ن ییتع  یبازرس   یالملل  نیتوسط موسسات معتبر ب  زین  اریگردد. درصد عیاقدام به فروش م   یگذار  مت ی حمل، نحوه پرداخت و دوره ق

بارنامه حمل صورت م  گرددیم   ی ها در دوره  ینحوه وصول وجوه صادرات .ردیپذیو وصول مطالبات حاصل از فروش پس از صدور 
  ی حسابها  قی، انتقال وجوه از طررانیا  یاسلام  یجمهور  ه یبر عل  کایظالمانه آمر   یها  مینبود تحر  طی مختلف متفاوت بوده است در شرا

 یاسلام  یجمهور  یبانك مرکز  دییمورد تا  یهایبا استفاده از حساب صراف  یکنون  طیدر شرا  کنیگرفت ولیصورت م  یداخل  یبانکها
  د.ریگیصورت م
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 برنامه های آینده شرکت  ( 23
 
 

 انجام خواهد شد به شرح ذیل تقدیم می گردد: 1400احتراماً ، به استحضار می رساند ؛ اهم مواردی که در سال 

                                                                   

          :         1400الف ( پیش بینی تولید در سال 

                                                        ( افزایش تولید نسبت به سال قبل   %20تن )  11100شمش روی -1

 ب ( بازسازی و تعمیرات اساسی : 

 برنامه ریزی جهت جایگزینی مخازن بتن پلیمری به جای مخازن فلزی . -1

 اضافه نمودن بونکر چهارم آهك هیدراته جهت افزایش ذخیره آهك . -2

 تعویض سیستم اسکرابر واحد ریخته گری در راستای اهداف زیست محیطی .  -3

  -5. 3فایبرکاری کولینگ تاور شماره  -4

 ولینگ تاورهای واحد الکترولیز در راستای حفظ و نگهداری شرکت . تعمیر پلت فرم بتنی ک -5

 بتن ریزی کامل محوطه در راستای حفظ و نگهداری شرکت .  -6

 در راستای حفظ و نگهداری شرکت .  Βفایبرکاری پلت فرم روت -7

 که در جریانهای بالا داغ می کند . Βرفع مشکل شینه اصلی روت  -8

 با توجه به پوسیدگی آن در راستای حفظ و نگهداری شرکت .تعویض سقف الکترولیز  -9

 تعمیر حوضچه پساب در راستای حفظ و نگهداری شرکت .  -10

 آجر چینی کوره دوار در راستای حفظ و نگهداری شرکت و افزایش کیفیت ورقهای تولیدی . -11
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 در جهت حفظ و نگهداری رکتیفایرها .  Αتعویض سیستم خنك کننده رکتیفایر روت  -12

 ایجاد کاور برای بونکرهای آهك هیدراته در جهت اهداف زیست محیطی .  -13

 جایگزینی بتن پلیمر به جای بتن سیلیس در بازسازی مخازن .  -14

 ایش قیمت قطعات و تجهیزات . جهت کاهش تعمیرات با توجه به افز pmاستقرار برنامه  -15

 توجه اساسی به آموزش کارکنان . -16

 ج ( سایر موارد : 

 پیاده سازی نسام مشارکت در شرکت .  -1

 افزایش تولید از محل افزایش پرکاتد -                                                                                           

 کاهش هزینه های تولید -                    :      1400، کیفیت و بهره وری در سال  افزایش کمیت -2

 افزایش خلوص شمش های تولیدی  -                                                                                           

 

 

 اطلاعات تماس با شرکت (24
  

 9جاده بیجار، شهرک تخصصی روی، بهره وری 5،کیلومترزنجان آدرس:
               4535153479کد پستی :                                  024-32383438فکس:                                      024-32383435تلفن:

 7واحد -رم طبقه چها– 126دفتر تهران: سعادت آباد ، بین میدان سرو و میدان کتاب ، پلاک 

 021- 22362410فکس: 25902و 021-22116848تلفن :
 

Web site: www.izie.ir-------------------------------------------- E-Mail: info@izie.ir 


